
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสว่าง  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร                          

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมา
ณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

 
 

ผลการดําเนินงาน 

ตําแหน่ง/อัตราทีดําเนินการ 
 

ตําแหน่ง 
 

 

อัตรา
กําลัง 

การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย ทันตาม
ระยะเวลา เนื่องจากปริมา
งานที่มากข้ึน/พนักงานจ้าง 

0 0 ต.ค.66-ก.ย.67 ประกาศใช้แผน
อัตรากําลัง 3 ปี 
(2567-2569)                      
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  

- พนักงานขับเครื่องจักร
ขนาดเบา 
- คนงาน 

2 

การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือสรรหาบุคคลมา
ปฏิบัติงานในในส่วนที่ยัง
ขาดผู้รับผิดชอบ ตามกรอบ
โครงสร้างที่กําหนดไว้ใน
แผนอัตรากําลัง /พนักงาน
ส่วนตําบล,พนักงานจ้าง 

0 0 ต.ค.66-ก.ย.67 ประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตําบล 
-ออกคําสั่งจ้างและทํา
สัญญาจ้าง พนักงาน
จ้าง 
- ต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง 

- รองปลัด อบต. 
 
 
- พนักงานขับเครื่องจักร
ขนาดเบา 
- คนงาน 
 - ผู้ดูแลเด็ก 
- คนงาน 
 

1 
 
 
2 
 
 

2 

การเกษียณอายุ เพ่ือให้มีผลทันตามกําหนด
วันที่เกษียณ/พนักงานส่วน
ตําบล 

0 0 กันยายน 2567 ออกคําสั่งให้ออกจาก
ราชการเหตุสูงอายุ
(เกษียณอายุชารการ 

-นายช่างโยธา 1 

 
 
 
 
 



 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมา
ณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

 
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ 

 
 

ผลการดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตาํแหน่ง/ผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/พัฒนา 

 

ตําแหน่ง 
 

 

อัตรา
กําลัง 

๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 2 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้งานระบบฯ 
ได้อย่างถูกต้อง/กองคลัง 

7,540 7,540 19 - 22 
พ.ย. ๒๕๖6 

การใช้งานระบบฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

- จพง.จัดเก็บรายได้ ๑ 
 
 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
จังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 (รอบปี 2569) 
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของจังหวัดบุรีรัมย์ 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ 
ปฏิบัติงาน 
จัดทําแผนฯ ได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย/สํานักปลัด 

14,๖96 14,๖96 3 พ.ย.2566 จัดทําแผนฯ เป็นไปอย่าง 
ถูกต้อง ตามระเบียบ
กฎหมาย 

- ปลัด อบต. 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 

2 

๓. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 
รุ่นที่ 7 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ 
ระเบียบ กฎหมาย ที่เป็น
ปัจจุบัน สําหรับการ
ปฏิบัติงาน/สํานักปลัด 

24,396 24,396 8 - 10 ธ.ค. 
2566 

การบริหารกิจการของ 
อบต. ได้อย่าง ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

- รองนายกฯ 
- หัวหน้าสํานักปลัด  
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

3 
 

4. โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร การ
คํานวณราคากลางงานก่อสร้างประเภทงานอาคาร 
งานชลประทาน งานทางสะพานและท่อเหลี่ยม 
โดยฝึกปฏิบัติด้วยระบบจริงในการคิดคํานวณ/การ
สร้าง/การคัดลอกและการแก้ไขสูตร ด้วยระบบ
คํานวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือให้การดําเนินงาน 
ด้านงานโครงสร้างของ 
อบต. เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ 
กฎหมาย/กองช่าง 

28,434 28,434 17 - 19 
พ.ค.๒๕๖7 

การดําเนินงาน 
ด้านงานโครงสร้างของ 
อบต. เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 
 

- ผอ.กองช่าง 
- จพง.ธุรการ 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ 

3 

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
จัดทําฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 3 

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ด้านระบบ บ/ช.ของ 
อบต. เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง /กองคลัง 

22,420 22,420 7 - 9 มิ.ย.  
2567 

การปฏิบัติงานด้านการเงิน
และ บ/ช. ของ อบต. 
เป็นไปอย่างถูกต้อง  

- นวก.พัสดุ 
- นวก.การเงินและ
บัญชี 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 

3 



 
 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประ
มาณที่
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย
งบประม

าณ 

 

ระยะเวลาใน
การ

ดําเนินการ 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตาํแหน่ง/ผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/พัฒนา 

 

ตําแหน่ง 
 

 

อัตรา
กําลัง 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เจาะ
เกราะ แบบ บส.1-บส.5 ตาม ว.3412 เพื่อจัดทํา
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง และชี้ทริคการจัดทํา
รายงานควบคุมภายใน เพ่ือตอบโจทย์ตัวชี้วัด LPA,
ตัวชี้วัด ITA และตัวชี้วัด ว.64 ที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด รุ่นที่ 7 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดําเนินงาน
ระบบควบคุมภายใน 
ของ อบต./ งาน
ตรวจสอบภายใน 
 

๗,524 ๗,524 23 - 25 
ส.ค.๒๕๖7 
 

การดําเนินงานระบบ
ควบคุมภายใน ของ อบต. 
มีความถูกต้อง ตาม
ระเบียบกฎหมาย 

- นวก.ตรวจสอบภายใน ๑ 

7. โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะต้นทาง    
กลางทาง ปลายทาง เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพ่ือให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในขั้นตอนและแนว
ทางการปฏิบัติงานฯ/
งานสาธารณสุขฯ 

0 0 2 ส.ค.2567 ผู้ปฏิบัติงานด้านดังกล่าว 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

- นวก.สาธารณสุข 1 

8. โครงการพัฒนาคุ้มครองเด็กและขับเคลื่อน
กลไกลการปกป้องคุ้มครองเด็กระดับตําบล 

เพ่ือให้ผู้เข้ามีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานด้านดังกล่าว 
ได้อย่างถูกต้อง/งาน
สวัสดิการสังคม 

0 0 7 มี.ค.๒๕๖7 ผู้ปฏิบัติงานด้านดังกล่าว 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

- นักพัฒนาชุมชน ๑ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมา
ณท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

 

ระยะเวลาใน
การ

ดําเนินการ 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตาํแหน่ง/ผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/พัฒนา 

 

ตําแหน่ง 
 

 

อัตรา
กําลัง 

9. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีสว่าง 
อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
- ฝึกอบรมในสถานที่ หัวข้อ  
(1) การบริหารงาน อปท. ตามหลัก  ธรรมาภิบาล
การบริหารจัดการที่ดี 
(2) คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลกับการ
บริหารงานท้องถิ่น  
 

- ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมนํา
ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  สร้างความ
สามัคคึในหมู่คณะ                        
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
องค์กรในการ
บริหารงานให้ประสบ
ผลสําเร็จตาม
เป้าหมาย/คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น,
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

221,250 221,250 30 ม.ค.-  
2 ก.พ. 
๒๕๖7 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายมากยิ่งขึ้น นํา
ความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการ มีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ
ร่วมมือกันในการดําเนิน         
งานและเกิดความ
เข้มแข็งในองค์กร เพิ่ม
ศักยภาพในการบริหาร
และให้บริการประชาชน
มากยิ่งขึ้น  

 
 
 
 

 
 
- คณะผู้บริหาร/สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น/พนง.จ้างเหมา
บริการ 

 
- คณะผู้บริหารฯ/                     
สมาชิสภาฯ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

45 
 
 
 
 
35 

 
   ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    - ปัญหาและอุปสรรค  
       ๑. มีข้อจํากัดด้านงบประมาณ ทําให้การพัฒนาความรู้ของพนักงานส่วนท้องถิ่นได้เฉพาะตําแหน่งสายงานที่รับผิดชอบเท่านั้น 
    ไม่สามารถเข้ารับการอบรมในระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
       ๒. พนักงานส่วนท้องถิ่นบางคน ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ เนื่องจากติดภารกิจ ด้านครอบครัวไม่สามารถเข้ารับการอบรมต่างจังหวัดได้ 
 
    - ข้อเสนอแนะ 
       เห็นควรสนับสนุนให้พนักงานส่วนท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมในระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  



 
    
 


