
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. ปรับปรุงโครงสร้างและ เพ่ือให้มีการก าหนดต าแหน่ง ก าหนดวิเคราะห์และก าหนด 0 ตุลาคม 67-ก.ย.68 ส านักปลัด อบต.
แผนอัตราก าลังให้เหมาะสม อัตราก าลังโครงสร้างท่ีเหมาะสม แนวทาง/แผนการบริหาร งานการเจ้าหน้าท่ี
กับภารกิจ สอดคล้องกับปริมาณงานตาม อัตราก าลังประจ าปี

อ านาจหน้าท่ี

2. การสรรหา บรรจุแต่งต้ัง เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบกับการด าเนิน-กรณีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 0 ตุลาคม 67-ก.ย.68 ส านักปลัด อบต.
งานในส่วนท่ีเก่ียวข้องกรณีมีต าแหน่งว่าง ประกาศรับโอน(ย้าย) งานการเจ้าหน้าท่ี
ว่าง -กรณีต าแหน่งพนักงานจ้างส้ินสุด

สัญญาจ้าง/ว่าง ด าเนินการต่อสัญญาจ้าง
/ประกาศสรรหาและเลือกสรรฯ

2. จัดท าแผนผังเส้นทาง เพ่ือส่งเสริม ใส่ใจ สร้างขวัญ วางแผนการสร้างความก้าวหน้า 0 ตุลาคม 67-ก.ย.68 ส านักปลัด อบต.
ความก้าวหน้าให้กับพนักงาน และก าลังใจให้กับพนักงานในการ ให้กับพนักงานทุกระดับ งานการเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติหน้าท่ี

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2568
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง  อ าเภอนาโพธ์ิ  จังหวัดบุรีรัมย์



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทาง งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานของ 500,000 ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักปลัด อบต.
ระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จบุคลการ วางแผน ส่งบุคลากร งานการเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร เข้าอบรมพัฒนา ท่ีมีเน้ือหา หลักสูตร
และหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน และตอบสนองความต้องการของ สอดคล้องกับภารกิจและการปฏิบัติ
พร้อมกับรองรับการเปล่ียน ประชาชนได้มากย่ิงข้ึน หน้าท่ีของพนักงานทุกระดับ
แปลงท่ีเกิดข้ึน

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ จัดกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 20,000 ตุลาคม 67-ก.ย.68 ส านักปลัด อบต.
ให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ สามัคคี ในหมู่คะคณะ เช่น การ
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างการเป็นข้าราชการท่ีดี จัดการแข่ขันกีฬา การท าความ
ความสุขในองค์กร สะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

การบ าเพ็ญประโยชน์ฯลฯ


