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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
อ าเภอนาโพธิ ์จังหวัดบุรรีัมย์ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ

ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความ
คาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
3. เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
3. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
4. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างให้
ได้รับความรู้เรื่องกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง เสี่ยงสูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวีระศักดิ์  เบอร์ไธสง 
สังกัด เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2567 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การอนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การตรวจสอบสถานที่ตั้ง ที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการ

เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการให้จัดท า
รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานที่ประกอบการ
เสนอผู้บริหารประกอบการพิจารณาอนุญาต 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอ 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องมายื่นพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้
ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวีระศักดิ์  เบอร์ไธสง 
สังกัด เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงินผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานเข้าท างานและรับ

โอน-ย้าย 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การับสมัครพนักงาน รับโอน-ย้าย 

ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
2. ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าท างาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ประชาสัมพันธ์การรับโอน-ย้าย การรับสมัครผ่านทุกช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวีระศักดิ์  เบอร์ไธสง 
สังกัด เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2567 

 


