
  
  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

 

  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีว่าง 

อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย ์
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง อ าเภอนาโพธิ ์จังหวัดบุรีรัมย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง              
อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์  พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ท่ี 93.14 คะแนน และอยู่ในระดับผ่านดี 
โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.56 
2 การใช้งบประมาณ 96.89 
3 การใช้อ านาจ 99.55 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 62.67 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 64.45 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.51 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.25 
8 การปรับปรุงการท างาน 83.40 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 



3.ข้อมลูรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้
นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
 
 
 

100 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o8 
แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

100 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ผลการประเมิน ฯ ประจ าปี พ.ศ.2567มีข้อค าถาม จ านวน 1 ข้อท่ีต้องพัฒนา คือข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด ดังน้ัน 
จ าเป็นต้องฝึกอบรมให้ความรู้ให้กับพนักงานในเรื่องธรรมาภิบาลและส่งเสริมดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือท่ีจะให้บริก
ารพ่ีน้องประชาชนได้อย่างเท่าเทียมกันยิ่งขึ้นส่วนค าถามข้ออ่ืน ๆมีผลการประเมินในภาพรวม 100 
คะแนนจึงควรรักษาระดับไว้และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
 



ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

98.52 

ข้อ e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.52 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

ข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับป
รุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

98.15 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 94.81 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
 
 

7.41 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o๑3 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
 
 
 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีข้อค าถามามจ านวน ๑ ข้อท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน คือข้อ e๙ 
ท่านเคยใช้งาน ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ได้คะแนน 7.41 คะแนน 
ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เน่ืองจากผู้มารับบริการส่วนใหญ่มาใช้บริการด้วยตนเอง ณ 
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่างโดยตรง จะเป็นส่วน เท่าน้ันท่ีได้ใช้บริการระบบออนไลน์ 
ดังน้ันหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-S บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง ส่วนข้อค าถาม ข้อ 
e1 ข้อ e2 ข้อ e7 และข้อ e8 ได้คะแนนอยู่ในช่วงท่ีจ าเป็นต้องพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
ส่วนผลการประเมิน ข้อ e3 มีข้อ o11 ข้อ o๑2 ข้อ o๑3 และข้อ o25 ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
จึงควรรักษาระดับไว้และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 



 
ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

97.78 

ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

95.19 

ข้อ e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

98.52 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อ านาจหน้าท่ี 100 
ข้อ o4 ข้อมลูการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ขา่วประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ผลการประเมิน ฯ ประจ าปี พ.ศ.2567มีข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อท่ีต้องพัฒนา คือข้อ e4 ข้อ e5 และข้อ e6 ดังน้ัน 
จ าเป็นต้องด าเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของ 
อบต.ให้เข้าถึงง่ายผ่านช่องทางออนไลน์และช่องทางต่าง ๆ ให้มากขึ้น ส่วนค าถามข้ออ่ืน ๆ มีผลการประเมินในภาพรวม 
100 คะแนนจึงควรรักษาระดับไว้และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

78 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่
วนตัวเป็นประจ า  

100 



มากน้อยเพียงใด 
 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีข้อค าถามามจ านวน ๑ ข้อท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน คือ ข้อ i10 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 78 
คะแนน ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ียืมทรัพย์สินราชการไปใช้ด้วยวาจาโดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบเพียงเท่าน้ัน 
ดังน้ันหน่วยงานควรจัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องส่วนค าถามข้ออ่ืน ๆ 
มีผลการประเมินในภาพรวม 100 คะแนนจึงควรรักษาระดับไว้และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป  

 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

90.67 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลห
น่ึง มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 

100 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
 
 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีข้อ i4 ท่ีได้คะแนน 90.67 คะแนนส่วนค าถามามข้ออ่ืน ๆ                   
มีได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งโดยภาพรวมแล้วจึงควรรักษาระดับไว้และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป  



 
 
 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของผู้
บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.33 

ข้อ i8 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าในสิ่งท่ีเป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.33 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
 
 
 
 

100 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 

100 
 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีข้อค าถามามจ านวน ๑ ข้อท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน คือ ข้อ o19 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีได้คะแนน 0 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เน่ืองจากหน่วยงานรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีไม่ครบตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด         ดังน้ัน 
หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเก
ณฑ์ท่ีก าหนด 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมท้ังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณ



ธรรมและมีความโปร่งใส และมขี้อ i7 และi8 ท่ีได้คะแนน 99.33 คะแนนส่วนค าถามามข้ออ่ืน ๆ                   
มีได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งโดยภาพรวมแล้วจึงควรรักษาระดับไว้และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบมากน้อยเพีย
ง ใด 

100 

ข้อ i14 
ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

96.67 

ข้อ i15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอ
บ ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

86.67 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 0 
ข้อ o31 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอ
บประจ าปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 



ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อ o35 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 
 
 
 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีข้อค าถามามจ านวน ๑ ข้อท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน คือ ข้อ o24 
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ ข้อ 
o30ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ได้คะแนน 0 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เน่ืองจากหน่วยงานไม่ได้ใส่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบให้กับสาธารณชน 
และเน่ืองจากหน่วยงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบไม่ถูกต้อ
งและไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ดังน้ันหน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมัน่ในกร
ะบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชนและหน่วยงานควรจัดท าแล
ะเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้
วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการท่ีเจ้าหน้าท่ีจะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ 
ไม่ว่าการกระท าน้ันจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ีและมขี้อ i15  ท่ีได้คะแนน 86.67 คะแนนส่วนค าถามามข้ออ่ืน ๆ 
มีได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งโดยภาพรวมแล้วจึงควรรักษาระดับไว้และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 

 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แตล่ะประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบรีรัมย์ 

                       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและประสิทธิภาพ 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั
ติ 

การปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน 
จัดท าข้อมูลการมารฐานการปฏิ
บัติงานส าหรับต าแหน่งใดหรือง
านใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อ
ย ๑ งาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่
วยงาน 
กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้
องถิ่นได้จัดท าคู่มือมาตรฐานกา
รปฏิบัติงานส าหรับภารกิจใดต า
แหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มือน้ันเผย
แพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานไ
ด้ 

- 
ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่
ว น ง า น ต น เ อ ง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด
ชอบเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แ ล้ ว ร า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร 
เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
 

ตุ ล า ค ม  2567 -กั น ย า ย น 
2568 

จัดท าข้อมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับต าแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงา
น ต น เ อ ง อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑  ง า น 
กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าห
รับภารกิจใดต าแหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มื
อน้ันเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานไ
ด้ ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 
 

2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั
ติ 

การให้บริการ 
๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนใ
นส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒ . 
จัดท าสถิติการให้บริการในภารกิ
จ ง า น ท่ี ใ ห้ บ ริ ก า ร  ร อบ  ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖8 
๓ . 
จัดท ารายงานผลการส ารวจควา
มพึงพอใจในการให้บริการของปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7- 
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖8 
๔.จัดท าระบบการให้บริการออน
ไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือ
นธันวาคม ๒๕๖8 
 

- 
ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่ว
น ง า น ต น เ อ ง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด
ชอบเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑ . 
เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องจัดท าคู่
มือส าหรับประชาชนในภารกิจส่วน
งานตนเองอย่ า ง น้อย  ๑ คู่มื อ 
สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงา
น ท่ี ใ ห้ บ ริ ก า ร  ร อ บ  ๖ 
เดือนของปีงบประมาณปัจจุ บัน 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใ
จในการให้บริการของปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 7 
จัดท าระบบการให้บริการออนไลน์ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยง
านและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัด
ท าคู่มือส าหรับประชาชนในส่วนงานต
น เ อ ง อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑  คู่ มื อ 
ภายในเดือนมกราคม 
๒ . 
เจ้าหน้าท่ีสถิติการให้บริการในภารกิจง
า น ท่ี ใ ห้ บ ริ ก า ร  ร อ บ  ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖8 
๓ . 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7- 
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖8 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าระบบกา
รให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภ า ร กิ จ ง า น 
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันว
าคม ๒๕๖8 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้
าหน้าท่ีด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖8 



 
 
 
 
 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั
ติ 

-ข้อมูลพ้ืนฐาน  ส านักปลัด  
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศึกษาท าค
วามเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลใ
ห้เข้าใจและดูแนวทางจากส านักงา
น  ป . ป . ช . 
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยง
านและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

-ข่าวประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา เป็นต้น  

เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องด าเนิน
การประชาสัมพันธ์งานในภารกิจขอ
งตนเองให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ 
วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ  
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงา
นและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเอ
ง ใ ห้ เ ป็ น ปั จ จุ บั น  ไ ม่ เ กิ น  ๗ 
วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ  
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานแล
ะช่องทางอ่ืนๆ 



e8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือควา
มคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่ 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
ทุกภารกิจงาน 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น 
ให้หลากหลายช่องทาง เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ณ ทีต่ั้งส านักงาน 
หรือช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้าเ
ว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
หรือช่องทางอื่นๆ 
เช่นเม่ือมีการให้บริการในภารกิจใดแล้วใ
ห้ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะข้อคดิเหน็แก่การให้บริการ  
๒.ด าเนนิการประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการรับฟังความ
คิดเหน็ให้บุคคลภายนอกรับทราบให้มาก
ที่สุด 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ใหห้ลากหลายช่องทาง 
เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ทีต่ั้งส านักงาน 
หรือช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้าเว็บไ
ซต์หน่วยงานตนเอง หรือช่องทางอื่นๆ 
เช่นเม่ือมีการให้บริการในภารกิจใดแล้วให้ผู้
รับบริการประเมินความพึงพอใจและข้อเสน
อแนะข้อคดิเหน็แก่การให้บริการ  
๒ . ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเ
ห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบให้มากที่สุด 

 
4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั
ติ 

1. 
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติเกี่
ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชก
าร 
 
2. 
ก าหนดให้มีคู่มือขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบั
ติงาน 

ส านักปลัด งานพัสดุ 
ทุกภารกิจงาน 
 

1 . 
เพ่ือจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางร
าชการ 
2 . 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์
สินทางราชการของหน่วยงาน 
การยืม/คืนทรัพย์สินทางราชการ 
ใ ห้ มี ม า ต ร ฐ า น 
สามารถตรวจสอบได้ 
3 . 
เพ่ือป้องกันความเสียหายและการสู

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 1. 
จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร ขึ้ น 
เพ่ือเผยแพร่และเป็นแนวทางให้แก่เจ้า
หน้าท่ีของหน่วยงาน 
และประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณ
ฑ์ในการยืมมทรัพย์สินของทางราชการ 
 
2.น าหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุท่ีเหมาะ
สมกับวัตถุประสงค์ของการน าไปใช้ 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกัน



ญหายของทรัพย์สินทางราชการ และเพ่ือเป็นการรักษาทรัพย์สินของทา
งราชการไม่ให้ช ารุด สูญหาย 
 
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับเรื่อง 
เป็นรายกรณี 
 
๔ .  ก า ร ยื ม พั ส ดุ  
จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อ านาจลง
นามเท่าน้ัน 
 
 
 
 

 
 
 

5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 



การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั
ติ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ 
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.             
๒๕๖ 8  และประกาศต่ า งๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือกา
รจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงา
นให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมา
ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 8 
และจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้
างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เ
ป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเ
ดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้
อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
และจัดท ารายงานสรุปผลการจั
ดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุป
ระจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
  

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จั ด ท า แ ผนก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ห รื อ แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖7 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจั
ดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เ
ป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเ
ดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมา
ณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบ
ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ 8 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖8 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 ๑ . ก อ ง ค ลั ง  ห รื อ ง า น พั ส ดุ  
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ห รื อ แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดห
าพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุ
บันในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 
และจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแย
กรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็
นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.         
๒ ๕ ๖ 8 
และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประ
มาณ ๒๕๖8 
 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

 



การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั
ติ 

-
แผนการด านเนินงาน/การบริหา
รงบประมาณ 
 
๑ . 
จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีง
บประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖8 
๒ . 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด า เ นินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖8 
๓ . 
จัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนิ
นงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖8 
 

ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่ว
น ง า น ต น เ อ ง 
และส่งมอบให้ส านักปลัดรวบรว
ม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนิน
การแล้ว เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน 
วางแผนการด าเนินงานในส่วนงาน
ของตน ใ ห้มี ข้ อมู ล อย่ า ง น้อย 
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ใ ช้  
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ด า เ นิ น ก า ร 
ส่งมอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  
๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงา
นผลการด าเนินงานตามแผนด าเนิน
งานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงา
นผลการด าเนินงานประจ าปีงบประ
มาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
4.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเน้ือหาภา
พรวมของหน่วยงาน 
5. 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงา
นและช่องทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2568 ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลกา
รด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่ว
ยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 



 
 

6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

-
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกั
บการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพ
ยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจ
จุ บั น 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จัดท ารายงานผลการน านโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ  
มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เ
ห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึ
ก อ บ ร ม  เ ป็ น ต้ น 
จัดท ารายงานปีปัจจุบันในรอบ 
๖  เ ดื อ น 
และจัดท ารายงานผลการด าเนิน
การตามนโยบายหรือแผนพัฒน

ส านักปลัด งานบุคคล  ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโย
บายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูง
สุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยาก
ร บุ ค ค ล ท่ี มี ผ ล ใ ช้ ใ น ปี ปั จ จุ บั น 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายใ
นเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖8 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผล
การน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีอบรม 
ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖8 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบ
ริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลั
กเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖8 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการบ
ริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบปร
ะมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖8 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอ
บด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภา
ยในก าหนดและก าชับเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล

ตุ ล า คม  2567 -
กันยายน 2568 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริ
หารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒน
าทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใช้ในปีปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภา
ยในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖8 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงา
นผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยา
ก ร บุ ค ค ล ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ  
แ ล ะ ส รุ ป ส ถิ ติ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง 
ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีอบรม ในรอบ ๖ 
เ ดื อ น ข้ อ มู ล ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ 8 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖8  
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์กา
รบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบ
ทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖8 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลกา
รบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ า
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 8 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖8 



าทรัพยากรบุคคลรอบปีของ บนเว็บไซต์หน่วยงาน ๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิ
ดชอบด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้น
ตอนภายในก าหนดและก าชับเจ้าหน้าท่ีเผย
แพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั
ติ 

-
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุ
จริต 
 
๑.จัดท าการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุจ ริ ตประจ า ปี  ๒๕๖8 
ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินค
วามเสี่ยงการทุจริตก่อนท่ีจะจัด
ท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ
จริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตา
มมาตรการหรือกิจกรรม/โครงก
า ร 
ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้อ
งกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับมา
ตรการท่ีก าหนดไว้ในการประเมิ
นความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
 

กลุ่ ม ง านตรวจสอบภายใน 
ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าการป
ระเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
๒ ๕ ๖ 8 
ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนท่ีจะจัดท าแผนป
ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖7 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการหรือกิ
จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร 
ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกั
นการทุจริตท่ีสอดคล้องกับมาตรกา
รท่ีก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่
ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ร อ บ  ๖ 
เดื อนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖ 8  ภาย ใน เดื อน เมษายน 
๒๕๖8 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้า
ท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้ น ต อ น 

 ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้
ว ร า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเร่งด าเนินการ
ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 



และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั
ติ 

-
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  
๑.ด าเนินการวิเคราะห์ผลการปร
ะเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 เพ่ือก าหนดมาตรการ 
ก าหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการด าเนินการแล
ะการรายงานติดตามผล  
๒.จัดท ารายงานการด าเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

ส านักปลัด เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเครา
ะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือก าหนดมาตรการ 
ก าหนดเจ้ าหน้ าท่ี ผู้ รั บผิ ดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรา
ยงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖8 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท ารายง
านการด าเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖8 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าท่ีผู้รับ
ผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

 ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลกา
รด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่ว
ยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 


