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ระหว่างวันที่  30 มกราคม- 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2567 ได้ด าเนิน (โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการบริหารและการท างานร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารองถิ่นสมาชิกสภาและพนักงานท้องถิ่น
เจ้าหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 5o  คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายวิรัตน์ พล
แสน ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสว่าง รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสว่าง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

 

 

 
 

  


