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แนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม 

ส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 

สาระส าคญัของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้
งถิน่  

เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่พ.ศ. ๒๕๖๔  
      ไดก้ าหนดใหพ้นกังานสว่นทอ้งถิน่พงึปฏบิตัตินเพือ่รกัษาจรยิธรรม 

ดงัตอ่ไปน้ี 
ก. จรยิธรรมหลกั 
(๑) ยดึม ั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา 

พระมหากษตัรยิ ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
โดยยดึถือผลประโยชน์ของประเทศชาตเิป็นส าคญั 
ประพฤตปิฏบิตัตินอยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดีและเทดิทนูรกัษาไวซ้ึง่ 
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

(๒) ซือ่สตัย์สุจรติ รบัผดิชอบตอ่หน้าที ่
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานองคลองธรรม 
โปรง่ใส และมีจติสานึกทีด่ ี

(๓) กลา้ตดัสนิใจ และกระทาในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม 
และกลา้แสดงความคดิเห็น 

คดัคา้น หรือเสนอใหม้กีารลงโทษผูท้ีท่าสิง่ไมถู่กตอ้ง 
(๔) คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตวั 

และมีจติสาธารณะ 
(๕) 

มุง่ผลสมัฤทธิข์องงานและภารกจิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(๖) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรม ปราศจากอคต ิ

และไมเ่ลือกปฏบิตั ิโดยการ 
ใช้ความรูส้กึหรือความสมัพนัธ์สว่นตวัหรือเหตผุลของความแตกตา่งทางเช้ือช
าต ิศาสนา เพศ อาย ุ
สภาพรา่งกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกจิสงัคม 

(๗) 
ดารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
ดว้ยการรกัษา 

เกียรตศิกัดิข์องความเป็นพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
รวมท ัง้ปฏบิตัตินเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

ข. จรยิธรรมท ั่วไป 
(๑) ยดึม ั่นธรรมาภบิาลและอุทศิตนเพือ่ประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
(๒) ดูแลรกัษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างประหยดั 

คุม้คา่ และระมดัระวงัไมใ่หเ้กดิความเสียหาย 



(๓) ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ เรียบรอ้ย และมีอธัยาศยัทีด่ี 
( ๔ )  มุ่ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 

และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย์ 

( ๕ )  จ ัด ท าบริ ก า รส า ธ า รณะ  แล ะกิ จ ก รรมส าธ า รณ ะ 
ตอ้งคานึงถงึคุณภาพชีวติ      ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
          ( ๖ ) 

ใหข้อ้มูลขา่วสารตามขอ้เท็จจรงิแกป่ระชาชนอนัอยูใ่นความรบัผดิชอบของตน
อยา่งถูกตอ้งครบถว้นและไมบ่ดิเบือน 

         ( ๗ )  เ รี ย น รู้ แ ล ะ พ ั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
เพือ่เพิม่ขีดความสามารถใหก้บัองค์กรปกครอง       สว่นทอ้งถิน่อยา่งย ั่งยืน 

         ( ๘ ) 
ไมก่ระทาการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโ
ยชน์สว่นรวม 

         (๙) ต้องปฏิบ ัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
และไมก่ระทาการเลีย่งประมวลจรยิธรรมน้ี 

-๓- 
 
 
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๑ 
ยดึม ั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา 

พระมหากษตัรยิ์ 
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประ

มุข 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

หลกัการ 
ส่ ง เ ส ริ ม 
สนบัสนุน.และพทิกัษ์รกัษาสถ
า บ ั น ห ล ั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
โดยการรกัษาผลประโยชน์แล
ะชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบตัิตาม   หลกัศาสนา 
การเทิดทูนรกัษาไว้ซึ่งสถาบ ั
น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  
รวมท ัง้ปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญ 
และกฎหมาย 
ค าอธบิาย 

ยดึม ั่นในสถาบนัหลกัของประเทศฯ เชน่ 

๑ .  แสด งออกถึ ง คว ามภู มิ ใ จ ในชาติ  
และยดึถือ 

ผลประโยชน์ของประเทศชาตเิป็นส าคญั 

๒ .  ป ก ป้ อ ง 
ดูแลผลประโยชน์และความม ั่นคงของประเท
ศชาต ิ

๓ . 
ยึดม ั่นและพิทกัษ์รกัษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิ
ปไตยของชาตใิหค้งอยูอ่ยา่งมีเกียรตภิูมิ 

๔.  ไม่แสดงออกในล ักษณะการดูหมิ่น 
เ ห ยี ย ด ห ย า ม 



ยดึม ั่น หมายถงึ ก. 
ยดึถืออยา่งม ั่นคง          
ไมเ่ปลีย่นแปลงงา่ย ๆ เช่น 
ยดึม ั่นในหลกัการ 
ยดึม ั่นในตวับคุคล 
สง่เสรมิ หมายถงึ ก. เกื้อหนุน 
ช่วยเหลือ 
สนบัสนุนใหด้ขีึน้ 
สนบัสนุน หมายถงึ ก. สง่เสรมิ 
ช่วยเหลือ อุปการะ 
พทิกัษ์ หมายถงึ ก. 
ดูแลคุม้ครอง 
รกัษา หมายถงึ ก. ระวงั เช่น 
รกัษาสุขภาพ ดูแล เช่น 
รกัษาทรพัย์สมบตั,ิ ป้องกนั 
เช่น รกัษาบา้นเมือง สงวนไว ้
เช่น รกัษาไมตรี 
เทดิทูน หมายถงึ ก. ยกยอ่ง 
เชิดชูไวเ้ป็นทีเ่คารพ 
ตอ่ตา้น หมายถงึ ก. 
ปะทะไวต้า้นทานไวสู้ร้บ 
ป้องกนัไว ้
ปฏปิกัษ์ หมายถงึ 
(๑) น. ฝ่ายตรงกนัขา้ม, 
ขา้ศกึ, ศตัรู 
(๒) ว. ทีต่รงกนัขา้ม เชน่ 
ฝ่ายปฏปิกัษ์ 

หรือไม่กระท าการอนัเป็นการท าลายความม ั่
น ค ง ข อ ง ช า ติ  
รวมท ัง้ไม่กระท าการอนัเป็นการให้รา้ยหรือ
กอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสียตอ่ 

ภาพลกัษณ์ของประเทศ 

๕ .  ปฏิบ ัติต ามหล ักศาสนาที่ตนนับถือ 
และเคารพในความแตกตา่งของการนบัถือศ
า ส น า ๖ . 
ประพฤติปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดี
๗. ยกยอ่ง เชิดชู สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

๘ .  ไ ม่ แ ส ด ง ก า ร ต่ อ ต้ า น 
หรือกระท าการอนัอาจเป็นปฏปิกัษ์ตอ่การป
ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
อนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

-๔- 
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๒ 
ซือ่สตัย์สุจรติมีจติส านึกทีด่ี และรบัผดิชอบตอ่หน้าที่ 

 



ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิธร
รม 

ห ล ั ก ก า ร 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งตรงไปตรงมา
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
และตามท านองคลองธรรม              
มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ต ั้ง 
แ ล ะ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ร ั บ 
การตรวจสอบและรบัผลจากกา
รกระท าของตน  
ค าอธบิาย  
ซื่ อ ส ั ต ย์  ห ม า ย ถึ ง  ก . 
ประพฤติตรงและจริงใจไมค่ดิค
ด ท ร ย ศ 
ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซื่อสตัย ์(วกิพิีเดีย ๑๘ ก.ค. 
๒ ๕ ๖ ๒ )  ห ม า ย ถึ ง 
แงมุ่มหน่ึงของศีลธรรม แสดงถึง 
คุณลกัษณะทางบวกและคุณธรร
ม เช่น         ความซื่อสตัย์สุจริต 
ค ว า ม จ ริ ง ใ จ 
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า 
พร้อมด้วยความประพฤติตรง 
ตลอดจน การงดเว้นการโกหก 
การคดโกง หรือการล ักขโมย 
เ ป็ น ต้ น  ยิ่ ง ไ ป ก ว่ า นั้ น 
ค ว า มซื่ อ ส ัต ย์ ย ั ง ห ม า ย ถึ ง 
ความน่าไว้วางใจ ความภ ักดี        
ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความบรสุิทธิใ์จอีกดว้ย  
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  
(โครงการศกึษาและพฒันาแบบ 
ประเมนิจรยิธรรมขา้ราชการพล
เรือน, ส านกังาน ก.พ., ๒๕๕๗) 
ห ม า ย ถึ ง 
การปฏบิตัิให้ถูกตอ้งตามกฎหม
า ย  ก ฎ ข้ อ บ ั ง ค ับ ท ั้ ง ห ล า ย 
ไ ม่ ค ด โ ก ง  ไ ม่ ล ั ก ข โ ม ย 

ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  
และรบัผิดชอบ ต่อหน้าที่ เช่น  
๑ .  ป ฏิ บ ัติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม จ ริ ง ใ จ 
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า 
ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอ
บ   ในงานหรืออาชีพของตน  
๒. ตรงต่อเวลาท ัง้การมาปฏบิตัิหน้าทีแ่ละ  
การนดัหมาย  
๓. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบ ถูกตอ้ง 
รวดเร็ว เต็มก าลงัความสามารถ  
๔ . 
กลา้รบัผดิชอบในความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้จ
า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  
แ ล ะ พ ร้ อ ม ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
รวมถงึรบัผดิชอบตอ่ผลการกระท าของตน
เ อ ง 
อธิบายสิ่งทีต่นได้ปฏบิตัอิยา่งมีเหตุผลและ 
ช อ บ ธ ร ร ม 
กล้ายอมร ับผลดีและผลเสียที่ เกิดจาก 
การกระท าของตนเอง  
๕. มีจิตส านึกต่อการปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบั 
มอบหมายอย่ า ง เ ต็ มความสามา รถ 
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
แ ล ะ 
พรอ้มที่จะรบัผิดเมื่อท างานผิดพลาดและ 
ยนิดีแกไ้ข 
 



ไม่เอาของหลวงมาเป็นของตน 
แต่ความซื่อสตัย์ต่อกฎระเบียบ
หรือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕- 
 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตร
ฐานทางจรยิธรรม 

ข้ อ บ ั ง ค ั บ เ ท่ า นั้ น อ า จ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ 
นกัการเมืองและเจ้าหน้าทีข่องรฐัตอ้งมีจติส านึ
ก ข อ ง ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ อ ยู่ ต ล อ ด เ ว ล า 
ไมห่าทางตีความกฎหมายหรือขอ้บงัคบัใหต้นเ
องสามารถ    คอร์รปัชนัได ้
สุจริต หมายถงึ น. ความประพฤตชิอบ  
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิใ์จ จริงใจ เช่น 
เขาช่วยเหลือเด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ 
ไมไ่ด ้หวงัสิง่ตอบแทน  
ม โ น สุ จ ริ ต  ห ม า ย ถึ ง 
น.ความประพฤตชิอบทางใจ มี ๓ อย่าง ไดแ้ก่ 
ค วามไม่ โ ลภอย ากได้ของ  ของผู้ อื่ น  ๑ 
ค ว า ม ไ ม่ พ ย า บ า ท  ๑  ค ว า ม เ ห็ น ถู ก 
ตามท านองคลองธรรม ๑  
จิตส านึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตวั 
สามารถตอบสนองตอ่สิง่เรา้จากประสาทสมัผสั 
ท ัง้ ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สมัผสัได้ 
ดว้ยกาย  

๖ . 
ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิ
ดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม 
และค านึงถึงหลกัสากลในก
า ร 
ปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยช
น ใ น ง า น ข อ ง ต น  เ ช่ น 
เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโ
ย ช น์ ต่ อ ส ั ง ค ม 
แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 
องค์กรทีส่งักดั 
๗ . 
อดทนหรือยบัย ัง้ช ั่งใจตอ่ผล
ประโยชน์       ที่ เ ย้ายวน 
โดยค านึงถงึเกียรตแิละศกัดิ ์

ศรี 
๘ . 
ไม่น าข้อมูลส าคญัหรือข้อมู



ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ห ม า ย ถึ ง  ก . 
ย อ ม ร ั บ ผ ล ท ั้ ง ที่ ดี แ ล ะ ไ ม่ ดี  
ในกจิการทีต่นไดท้ าลงไปหรือทีอ่ยูใ่นความดูแ
ล  ข อ ง ต น  เ ช่ น 
สมุห์บญัชีรบัผดิชอบเรือ่งเกีย่วกบั การเงนิ  
ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
( โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า แ บ บ 
ประ เมินจริยธรรมข้าราชการพลเ รือน , 
ส า นั ก ง า น  ก . พ . , ๒ ๕ ๕ ๗ )  ห ม า ย ถึ ง 
ค ว า ม ร ั บ รู้ ห รื อ ค ว า ม 
ตระหนกัในภาระหน้าที่ของตนว่ามีอะไรบ้าง 
มีขอบเขตมากน้อยเพียงใด และถ้ามีความ 
ผดิพลาดเกดิขึน้ก็จะตอ้งยอมรบัผดิ 

ล ค ว า ม ล ั บ 
ของหน่วยงานและของทาง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ เ พื่ อ 
การแสวงหาผลประโยชน์ส่
วนตนหรือพวกพอ้ง  
๙ . 
ยอมรบัฟงัความคดิเห็นของ
ผู้ อื่ น แ ล ะ พ ร้ อ ม ที่  
จะแก้ไขหรือปรบัปรุงเมือ่พ
บขอ้ผดิพลาด โดยเร็วทีสุ่ด  
๑ ๐ . 
ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้
ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า 
และให้ข้อมูลรายละเอียด 
ทีส่มบูรณ์ครบถว้น เพียงพอ  
๑ ๑ . 
ไมใ่ช้เวลาและทรพัยากรขอ
ง ท า ง ร า ช ก า ร 
เพื่อไปท างานภายนอกใหผ้
ล ป ร ะ โ ย ช น์ ก ั บ 
ตนเองและครอบครวั  
๑ ๒ .  ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง 
ใส่ใจในการปฏิบตัิงานเพื่อ 
รกัษาทรพัย์สินสาธารณะ 
และสิง่แวดลอ้ม  
๑ ๓ . 
ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้
อื่ น ม า ใ ช้ เ ป็ น 
ของตนเองโดยมิได้ระบุแห
ล่ ง ที่ ม า  ร ว ม ท ั้ ง 
ก า ร ไ ม่ ใ ช้ สิ่ ง ข อ ง 
ว ั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  
ห รื อ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์  
ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิห์รื
อผดิกฎหมาย  
๑ ๔ . 
ไมเ่ลีย่งหรือปฏเิสธความรบั
ผิ ด ช อ บ 



ไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้
อผดิพลาด 

 

 

 

 

 

 

 

-๖- 
 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

ค ว า ม พ ร้ อ ม ร ั บ ผิ ด 
(คู่มืออบรมวิทยากรการ ป้องกนัทุจริต 
โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึ
ษ า  “ป้ อ ง ก ัน ก า ร ทุ จ ริ ต ” , ส พ ฐ . 
และส านักงาน  ป.ป.ช. )  หมายถึง 
การปฏบิตัหิน้าที ่             ของเจา้หน้าที ่
ข อ ง ร ั ฐ ห น่ ว ย ง า น 
ซึ่งยึดหลกัด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โดยค านึงถงึความถูกตอ้งตามกฎหมาย 
จรรยาบรรณวชิาชีพอย่างมีประสิทธิภา
พ  เ ป็ น ที่  
ยอมรบัและเชื่อถือจากผูร้บับริการหรือ
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้  
ส่วนเสียที่แสดงถึงความพยายามในกา
รปฏบิตั ิหน้าทีอ่ยา่งเต็มความสามารถ 
พฤตกิรรมตามคา่นิยมซือ่สตัยร์บัผดิชอ
บ  (ร า ย ง า น ก า ร วิ จ ั ย 
ก ร ณี ศึ ก ษ า บุ ค ค ล ต ัว อ ย่ า ง แ ล ะ 
เครื่องช้ีวดัเพื่อน าไปสู่การพฒันาพฤติ
กรรม ข้าราชการยุคใหม่, ส านกังาน 
ก . พ . , ๒ ๕ ๔ ๗ )  ห ม า ย ถึ ง 

๑๕. ปฏบิตัิงานด้วยความรอบคอบ 
ใ ส่ ใ จ  ร ะ ม ัด ร ะ ว ั ง  ถู ก ต้ อ ง 
ร ักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
อยา่งเต็มความสามารถ 



การที่ข้าราชการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเต็ม 
ความสามารถด้วยการทุ่มเทก าลงักาย 
สติปัญญา และเวลาให้แก่ทางราชการ 
ป ฏิ บ ั ติ ง า น ไ ด้ ส า เ ร็ จ 
ต ร ง ต า ม ก า ห น ด เ ว ล า 
แ ล ะ ต ร ง ต า ม ก า ร นั ด ห ม า ย         
มีความเสียสละในการปฏบิตัิงานที่บาง
ค ร ั้ ง อ า จ 
ตอ้งปฏบิตันิอกเหนือจากหน้าทีห่รือเวล
า ร า ช ก า ร  ท ั้ ง น้ี  
เพื่อผลประโยชน์ของทางราชการหรือ 
ป ร ะ ช า ช น 
ไม่น าทรพัยากรของทางราชการมาใช้ 
เ ป็ น ข อ ง ส่ ว น ต ั ว 
แ ล ะ แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ค ง ไ ว้  
ซึ่ ง เ กี ย ร ติ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร   
โดยไม่ โ อนอ่อนต่อความ  ทุ จริ ต 
หรือผูม้ีอทิธพิล 

 

 

 

 

 

 

 

 
-๗- 

 
มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๓ 

กลา้ตดัสนิใจและกระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจ
รยิธรรม 

ห ล ั ก ก า ร 
กล้าตดัสินใจและยกยอ่งผูท้ีท่ าในสิง่ที่
ถู ก ต้ อ ง  ช อ บ ธ ร ร ม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น คดัค้าน 

กล้ายืนหยดัท าในสิ่งทีถู่กตอ้งชอบธร
รม เช่น ๑. ปฏิบตัิหน้าที่ให้ถูกต้อง 
ชอบธรรม  



หรือเสนอใหม้ีการลงโทษผู้ทีท่ าสิง่ทีไ่
ม่ ถู ก ต้ อ ง 
รวมท ัง้ไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมา
ะ ส ม เ พี ย ง 
เพื่อรกัษาประโยชน์หรือสถานภาพข
องตนเอง  
ค าอธิบาย  
ก ล้ า  ห ม า ย ถึ ง  ก .  ไ ม่ ก ล ั ว , 
ไม่คร ั่นคร้าม ถูกต้อง หมายถึง ก. 
ไมผ่ดิ เช่น ค าตอบถูกตอ้ง  
ช อ บ ธ ร ร ม  ห ม า ย ถึ ง  ว . 
ถูกตามหลกัธรรม     ถูกตามนิตนิยั  
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น 
คิดชอบ ชอบแล้ว (๒) ก. เหมาะ เช่น 
ชอบด้วยกาลเทศะ (๓) ก. มีสิทธิ ์เช่น 
ชอบที่จะท าได้ ท านอง หมายถึง น. 
ท า ง , แ บ บ , แ บ บ อ ย่ า ง , เ ช่ น 
ท านองคลองธรรม ท านองเดียวกนั  
ค ล อ ง ธ ร ร ม 
( คู่ มื อ ก า ร ก า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ 
ใ น ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น : 
คู่มือสมรรถนะหลกั, ส านกังาน ก.พ., 
๒ ๕ ๕๓ )  ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ยึ ด ม ั่ น 
ใ น ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม 
และจรยิธรรม  
การยึดม ั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
แ ล ะ  จ ริ ย ธ ร ร ม 
(คู่ มื อก ารก าหนดสมรรถนะใน 
ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น : 
คู่มือสมรรถนะหลกั, ส านกังาน ก.พ., 
๒๕๕๓)  หมายถึ ง  การด ารงตน 
และการประพฤตปิฏบิตัตินในวถิีแหง่
ค ว า ม ดี ง า ม  ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ท ัง้ในกรอบของกฎหมายง   .  

๒ . 
รบัผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเ
อ ง  อ ธิ บ า ย 
สิ่งที่ตนไดป้ฏบิตัอิยา่งมีเหตุผลและช
อ บ ธ ร ร ม  ก ล้ า ย อ ม ร ั บ ผ ล ดี  
และผลเสียที่ เกิดจากการกระท า  
ของตนเอง  
๓ . 
กล้าแจ้งเหตุหรือรอ้งเรียนเมือ่พบเห็น      
ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด 
แม้ผู้กระท าผิดจะเป็นเพื่อน ร่วมงาน 
หรือผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงานเดียว
กนั  
๔ . 
เปิดเผยการทุจริตทีพ่บเห็นหรือรายง
า น 
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บงัคบั
บ ั ญ ช า ห รื อ 
ผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบโดยไม่ปล่อยปล
ะ ล ะ เ ล ย  ๕ . 
ให้ความช่วยเหลือประชาชนทีถู่กละเ
มิ ด ห รื อ 
ไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นธรรม  
๖ . 
ไมห่ลีกเลีย่งกฎหมายหรือใช้ชอ่งวา่งท
า ง 
กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ใหแ้กต่นเ
องหรือผูอ้ืน่  
๗ .  ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม ห ล ัก วิ ช า 
ตามหล ักการ และ จรรยาบรรณ 
โดยไม่ประนีประนอมกบัความเลว 
ไม่หว ั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ  
๘. ให้รางว ัลแก่ผู้กระท าความดี 
แ ล ะ ก ล้ า ล ง โ ท ษ 
ผูก้ระท าผดิอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม 
๙ . 
ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านกังา
น 
ในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมใ



นทาง ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
แ ล ะ จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี  
ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก ฎ ห ม า ย  เ ช่ น 
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ สี ย ห า ย             
แ ก่ ชื่ อ เ สี ย ง  แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น 
การมีไวซ้ึง่สือ่ลามก 

 
 

 

 

 

 

-๘- 
 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริ
ยธรรม 

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และจรรยาบรรณแห่ง  วิช า ชีพ 
เพื่อภาพลกัษณ์ ศกัดิ ์ศรี ชื่อเสียง 
แ ล ะ 
เกียรตยิศของความเป็นขา้ราชการที
ดี  
พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยดั
ท าในสิ่งที่ ถูกต้อง (รายงานการวจิยั 
ก ร ณี ศึ ก ษ า บุ ค ค ล 
ตวัอยา่งและเครือ่งช้ีวดัเพือ่น าไปสู่ก
า ร พ ั ฒ น า 
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่ , 
ส านกังาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่              
ของข้าราชการทีก่ล้าตา้นทานกบัอทิ
ธิ พ ล ห รื อ 
ผลประโยชน์ท ัง้ทีม่าจากภายในหน่ว
ย ง า น เ อ ง 
หรือจากภายนอกที่จะท าใหข้้าราชก
า ร ผู้ น ั้ น 

อ น า จ า ร 
การส่งต่อจดหมายอิเ ล็กทรอนิกส์     
ที่ เ ป็ น  ก า ร ร บ ก ว น 
สรา้งความร าคาญหรือเป็นการโฆษณ
า  สิ น ค้ า  ธุ ร กิ จ แ ล ะ บ ริ ก า ร 
นอกเหนือจากที่ราชการ  ก าหนด 
รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไ
ม่  เ ห ม า ะ ส ม ขณะ ท า ง า น  เ ช่ น 
ก า ร เ ล่ น พ นั น อ อ น ไ ล น์  
ก าร เข้ า เ ว็บไซต์ ที่ ไม่ เ ห ม า ะสม 
หรือดูหนงัออนไลน์  
๑ ๐ . 
ใช้ดุลพินิจอยา่งมีเหตุมีผลในการตดัสิ
น ใ จ 
กระท าหรือไมก่ระท าดว้ยความสุจรติใ
จ 
เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือประช
า ช น          เ ป็ น ส า ค ั ญ 
กล้าค ัดค้านในสิ่ งที่ ไม่ถูกต้องไม่   
ชอบธรรม เช่น  



ปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเก
ณ ฑ์  
หรือหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพของต
น  ท ั้ ง ก ล้ า ที่    
จะพูดและกระท าเพื่อรกัษาผลประโ
ย ช น์     ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
เมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง 
และพยายามหลีกเลีย่งไปจากสถานก
ารณ์  ที่ เ สี่ ย งต่ อก ารกระท าผิด 
ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ก า ร ห า ค ว า ม 
ช่วยเหลือจากผูม้ีอ านาจกว่าเพื่อป้อง
ก ั น ไ ม่ ใ ห้  
เกดิสถานการณ์ทีไ่มถู่กตอ้งขึน้ 

๑ .  ไม่ ท า ผิ ด ร ะ เ บี ยบ  กฎหมาย 
แ ม้ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
จะส ั่งใหท้ าในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้งก็กล้าที่จะ
คดัคา้น ตรวจสอบตามกระบวนการ  
๒ . 
บนัทึกการคดัคา้นการด าเนินการทีไ่ม่
ถู ก ต้ อ ง ไ ว้  
ในรายงานการประชุมหรือในการเสน
อเรือ่ง แลว้แตก่รณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๙- 
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๔ 
คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตวั และมีจติสาธารณะ 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐา
นทางจรยิธรรม 



ห ล ั ก ก า ร 
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ต ั้ง 
มี ค ว า ม  เ สี ย ส ล ะ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบตัิหน้าที่  
รวมท ัง้ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการข ั
ดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโ
ยชน์ สว่นรวม  
ค าอธิบาย  
คิดถงึ หมายถงึ ก. นึกถงึ นึกถงึดว้ยใจผกูพนั 
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ 
ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถงึ  
(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแกค่นสว่นใหญใ่นกลุม่ 
ๆ หน่ึง, ภาวะทีเ่กดิผลดีเช่นนัน้  
(๒) น. สิง่ทีเ่ป็นผลดีแกป่ระชาชนสว่นใหญ่, 
ภาวะทีเ่กดิผลดีเช่นนัน้  
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อนัเกดิจากการ 
จดัท าบริการสาธารณะหรือการจดัให้มีสิ่ง 
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค , 
ภาวะที่ เ กิดประโยชน์ เช่นนั้น  (๔)  น. 
(กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ 
หรือประโยชน์อนัเกิดจากการจดัท าบริการ 
สาธารณะหรือการจดัให้มีสิ่งสาธารณูปโภค 
ห รื อ 
ประโยชน์อื่นใดทีเ่กดิจากการด าเนินการหรื
อ 
การกระท าซึง่มีลกัษณะเป็นการส่งเสริมหรือ 
สนบัสนุนประชาชนเป็นสว่นรวม) 
.  

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมาก
ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ั ว 
และมีจิตสาธารณะ เช่น  
๑ . 
สามารถแยกเรื่องส่วนตวัออก
จ า ก ห น้ า ที่ ก า ร ง า น 
ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอ
บจากต าแหน่งหน้าที่  เช่น 
ไ ม่ ใ ช้ ค ว า ม ส นิ ท ส่ วนต ัว 
ปู น บ า เ ห น็ จ พิ เ ศ ษ แ ก่  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
๒ . 
ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท า
ใ ห้ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
ต้ อ ง เ สี ย ไ ป  เ ช่ น 
ปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีโ่ด
ย ไ ม่  
ด าเนินการอนัจะเป็นการสรา้ง
ก า ร ผู ก ม ัด ห รื อ ร ับ ว่ า จ ะ 
ด าเนินการในเรือ่งทีอ่ยูน่อกเห
นืออ านาจหน้าทีข่องตนโดยจง
ใจ  
๓ . 
มีจิตส านึกในการใช้ทรพัย์สิน 
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ เ ว ล า 
ของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่และ
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ 
สว่นรวมในงานและอาชีพของ
ตน ๔. มีจติสาธารณะ จติอาสา 
อุ ทิ ศ ต น ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  
โดยคิดถงึความผาสุกและประ
โยชน์สว่นรวมของ ประชาชน  
๕ . 
ปฏบิตัิตามมาตรการทางกฎห
ม า ย เ กี่ ย ว ก ั บ 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน คู่มือ 
แ น ว ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่ว
ยงานของตน  



๖ . 
หลีกเลีย่งไมเ่ขา้ไปอยูใ่นสถาน
ก า ร ณ์ ที่ จ ะ ไ ด้  
ประโยชน์จากการปฏบิตัิหน้า
ทีข่องตน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๐- 
 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิธร
รม 

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
(หล ักสูตรต้านทุจริตศึกษา : 
การคดิแยกแยะระหวา่งผลประโ
ย ช น์ ส่ ว น ต น ก ั บ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม , 
ดร .ด า ร งค์  ช ลสุ ข , ๒๕๖๑) 
ห ม า ย ถึ ง 
ห รือผลประโยชน์สาธารณะ 
ประโยชน์ ของชุมชนโดยรวม 
ไม่ใช่ผลรวมของประโยชน์ของ 
ปั จ เ จ ก บุ ค ค ล 
และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่ม
ชน  
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ั ว 
(หล ักสูตรต้านทุจริตศึกษา : 
การคดิแยกแยะระหวา่งผลประโ
ย ช น์ ส่ ว น ต น ก ั บ 

๗ . 
มีส่วนในการช่วยเหลือสงัคมในเรื่องต่าง 
ๆ ที่เป็น ปัญหา หรือเกิดความเดือดรอ้น 
โ ด ย รู้ ถึ ง สิ ท ธิ แ ล ะ 
หน้าทีใ่นความรบัผดิชอบ  
๘ . 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือ
กิ จ ก ร ร ม 
ของชุมชนเพื่อสรา้งชุมชนให้เข้มแข็ง ๙. 
ตดัสินใจและกระท าใด ๆ บนพื้นฐาน     
ข อ ง ห ล ั ก ก า ร  ก ฎ ห ม า ย 
หลกัคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึดหลกั 
เหตุผลของสาธารณะ ประ เทศชาติ  
และมนุษยธรรม  
๑ ๐ . 
สรา้งความม ั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกร
ะ ท า  



ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม , 
ด ร . ด า ร งค์  ช ลสุ ข , ๒๕๖๑ 
ห ม า ย ถึ ง 
ผ ลประโยชน์ที่บุ คคลได้ร ับ 
โ ด ย อ า ศ ั ย 
ต าแหน่งหน้าทีข่องตนหาผลประ
โยชน์จากบุคคล หรือกลุ่มบุคคล 
มีท ัง้ทีเ่กีย่วกบัเงนิทองและไม่ได้ 
เกี่ยวกบัเงินทอง เช่น ที่ดิน หุ้น 
ต า แห น่ ง  ห น้ าที่  ส ัม ปทาน 
ส่ ว น ล ด  ข อ ง ข ว ั ญ 
หรือสิ่งที่แสดงน ้าใจ ไมตรีอื่น ๆ 
การล า เอียง การเลือกปฏิบตัิ  
เ ป็นต้น ผลประโยชน์ส่วนตน 
(คู่ มื อ ป้ องก ันผลประโยช น์  
ท ั บ ซ้ อ น , 
ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั, 
๒ ๕ ๖ ๐ )  ห ม า ย ถึ ง 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล      
ซึ่งผลประโยชน์น้ีอาจเป็นตวัเงนิ
ห รื อ ท ร ั พ ย์ สิ น  อื่ น  ๆ 
รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอื่
น ๆ       ทีท่ าใหผู้ไ้ดร้บัพงึพอใจ 
 

ของเราไมถู่กกระท าโดยผลประโยชน์และ
ความสมัพนัธ์สว่นตวั 
๑๑. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล 
ก ด ด ั น ต่ อ ก า ร  ต ั ด สิ น ใ จ ใ ด  ๆ 
ของตนหรือผู้อื่นที่ เ กี่ ยวข้องก ับงาน 
ในหน้าทีร่าชการ  
๑ ๒ .  ห ลี ก เ ลี่ ย ง กิ จ ก ร ร ม ใ ด  ๆ 
ที่ ท า ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ห รื อ 
บริการของรฐัเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ 
ประชาชนขาดความไวว้างใจ  
๑๓. ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีเ่พือ่ใหไ้ดม้าเพือ่ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ข อ ง ข ว ั ญ  ร า ง ว ั ล 
ห รื อผ ลประ โ ย ช น์ ใน รูปแบบใด  ๆ      
และยดึค าแนะน า เกีย่วกบัการรบัของขวญั        
ข อ ง ก า นั ล  ก า ร ร ั บ ร อ ง แ ข ก 
และจดัการกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 
 



ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
( ชุ ด ค ว า ม รู้ ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง 
การทุ จริ ตของหน่ วยงานภาคร ัฐ , 
ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . )  ห ม า ย ถึ ง 
การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระท า การใด  ๆ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
แตก่ลบัเขา้ไปมีสว่นไดส้ว่นเสียกบักิจกรร
ม ห รื อ            
การด าเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กบัต
น ห รื อ  พ ว ก พ้ อ ง 
ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่ เป็นไปโดย 
ไมสุ่จรติ กอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ภาครฐั 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
( คู่ มื อ ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ 
สง่เสรมิการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจริ
ยธรรม ข้าราชการพลเรือน,ส านกังาน 
ก . พ . , ๒ ๕ ๕ ๔ )  ห ม า ย ถึ ง 
สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล 
ไม่ว่าจะเป็นนกัการเมือง ข้าราชการ 
พ นั ก ง า น  บ ริ ษั ท 
หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตน 
เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบตอ่การ
ต ั ด สิ น ใ จ 
หรือการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งนัน้รบั
ผิ ด ช อ บ อ ยู่  
และส่งผลกระทบตอ่ประโยชน์สว่นรวม 
ก ล่ า ว คื อ ก า รที่ เ จ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ 
ต ั ด สิ น ใ จ ห รื อ ป ฏิ บ ั ติ  
หน้าที่ในต าแหน่งของตนอนัก่อให้เกดิ
ป ร ะ โ ย ช น์  
ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโย
ช น์  ส่ ว น ร ว ม 
ซึ่งการกระท านัน้อาจจะเกดิขึน้อยา่งรูต้ ั
ว หรือไม่รูต้วั ท ัง้เจตนาและไม่เจตนา 
ซึ่ ง มี รู ป แ บ บ  ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
จนกระท ั่ งกลายเ ป็นสิ่ งที่ปฏิบ ัติก ัน 
ท ั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น 

 



การร ับ  สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ 
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ต อ บ แ ท น 
เพือ่ใหต้นเองไดเ้ลือ่นต าแหน่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๒- 
 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามม
าตรฐานทางจรยิธรรม 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ับ ซ้ อ น  ( ก า ร ข ัด ก ัน แ ห่ ง 
ผลประโยชน์และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.ก าชยั 
จงจกัรพนัธ์, ส านกังาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถงึ 
สภาวก ารณ์  สถ านการณ์  ห รือข้ อ เ ท็ จจริ ง 
ที่บุคคลมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องใช้ดุลพินิจ ปฏบิตัิ 
ห น้ า ที่ ห รื อ ก ร ะท า ก า รอย่ า งห น่ึ ง อ ย่ า ง ใด 
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อส่วนรวม เพื่อหน่วยงาน 
หรือเพื่อองค์กร แต่ตนเองผลประโยชน์ส่วนตน 
เกีย่วขอ้งอยูใ่นเรือ่งนัน้ ๆ 
จิตสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, 
Public consciousness) คื อ 
ความรู้สึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในสงัคม แล้วรู้สึกอยากเข้าไปมีส่วน 
ในการช่วยเหลือสงัคมในเรื่องตา่ง ๆ  ที่เป็น ปญัหา 
ห รื อ เ กิ ด ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น  โ ด ย รู้ ถึ ง สิ ท ธิ  
และหน้าที่ ในความร ับผิดชอบ พร้อมลงมือ 
ปฏิบ ัติร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่ าง ๆ 
ให้แก่สงัคมของเราร่วมกบัผู้อื่น หรือเรียกง่าย ๆ 
ว่าเป็นน ้าใจของคนที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ซึง่กนั
และกนัในสงัคมดว้ยความเต็มใจโดยไมห่วงั ผลใด 

 



ๆ  ต อ บ แ ท น  (๒ )  น . 
ค ว า ม รู้ สึ ก ต ร ะ หนัก ข อ ง บุ ค ค ล ถึ ง ปัญห า 
ที่เกิดขึ้นในสงัคม ท าให้เกิดความรูส้ึกทีป่รารถนา 
จะรว่มและมีสว่นช่วยเหลือสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๓- 
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๕ 
มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

ห ล ั ก ก า ร  มุ่ ง ม ั่ น  อุ ทิ ศ ต น 
ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล 
สมัฤทธิต์ามเป้าหมายอยา่งมีประสทิธภิ
า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรพัยากรของรฐั ค าอธิบาย 
มุ่ ง  ห ม า ย ถึ ง  ก .  ต ั้ ง ใ จ  เ ช่ น 
มุ่ ง ท า ค ว า ม ดี , ต ั้ ง ห น้ า  เ ช่ น 
มุ่งศึกษาหาความรู้      ผล หมายถึง 
(๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระท า เช่น 
ผลแหง่การ ท าดี ผลแหง่การท าช ั่ว (๒) 
น. ประโยชน์ที่ได้รบั สมัฤทธิห์มายถงึ 
น. ความส าเร็จ ในค าว่า สมัฤทธิผ์ล 

มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน เช่น  
๑. ปฏิบตัิงานด้วยความรบัผิดชอบ 
มุ่ ง ม ั่ น  ข ย ั น 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตา
ม เ ป้ า ห ม า ย 
ทนัตามก าหนดเวลาโดยไดผ้ลลพัธอ์
ยา่งคุม้คา่ ท ัง้ใน สว่นของการใช้เงนิ 
เวลา และทรพัยากรอย่าง ประหยดั 
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  
๒ . 
แสวงหาวธิีปฏบิตังิานใหบ้รรลุผลส า
เ ร็ จ ไ ด้ อ ย่ า ง 
มีประสิทธภิาพและประหยดัมากขึน้ 



ก า ร มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์  
( คู่ มื อ ก า ร ก า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ 
ใ น ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น  : 
คู่มือสมรรถนะหลกั, ส านกังาน ก.พ.) 
ห ม า ย ถึ ง 
ความมุ่งม ั่นและต ัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่
ร า ช ก า ร ใ ห้ ดี  ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
หรือใหสู้งเกนิกวา่มาตรฐานทีม่ีอยู่ 

๑ .  ๓ . 
ปฏบิตังิานโดยไมย่ดึตดิอยูใ่นกฎระเ
บียบที่เป็น อุปสรรคต่อการท างาน 
แ ต่ มุ่ ง เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
โดยมีตวัช้ีวดัเป็นรูปธรรมว่าการท า
งานนั้น ๆ บรรลุ เป้าหมายหรือไม่ 
และมีก ารติดตามผลเ ป็นระยะ 
อยา่งตอ่เน่ือง  
๔. มุ่งพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
โดยการใฝ่หา ความรู ้และน าความรู ้
ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช าญไปใช้ พ ัฒน า 
ตนเองและสรา้งสรรค์งานเพือ่ส่วนร
ว ม  ร ว ม ท ั้ ง 
พยายามรกัษามาตรฐานการท างาน 
๕ . 
รบัฟงัความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่
มี เ ห ตุ ผ ล 
พรอ้มที่จะตอบช้ีแจงอย่างมีเหตุผล 
แ ล ะ อ ธิ บ า ย 
เหตุผลใหแ้กผู่ร้่วมงานและผูม้ีสว่นเ
กีย่วขอ้ง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๔- 
 



ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิ
ธรรม 

ก า ร มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์  
( โ ค ร งก า รศึ กษ าและพ ัฒนา 
แบบประเมินจริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน, ส านกังาน ก.พ., ๒๕๕๓) 
ห ม า ย ถึ ง  ค ว า ม มุ่ ง ม ั่ น 
จะปฏบิตัิราชการใหห้รือใหเ้กนิมา
ต ร ฐ า น ที่ มี อ ยู่  
โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิ
บ ัติ ง านที่ ผ่ าน  มาของตน เอง 
ห รื อ เ ก ณ ฑ์ ว ั ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์  
ที่ ส่ ว น ร า ช ก า ร ก า ห น ด ขึ้ น 
อี ก ท ั้ ง ย ั ง ห ม า ย ร ว ม ถึ ง 
การสรา้งสรรค์พฒันาผลงานหรือ
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏบิตัิงานตามเป้าหมายทีย่ากและ
ท้ า ท า ย ช นิ ด ที่  
ไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มา
ก่ อ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
การบริหารงานภาครฐัในปจัจุบนัเ
น้ น ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์  
ของการปฏิบ ัติงานเป็นส าค ัญ 
โ ด ย ใ น บ า ง ค ร ั้ ง 
ก็จะต้องพิจารณาตดัข ัน้ตอนบางอ
ย่ า ง ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น  ทิ้ ง ไ ป บ้ า ง 
เพื่อรงัสรรค์งานที่มีคุณค่าและ 
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 
พฤตกิรรมตามคา่นิยมมุง่ผลสมัฤท
ธิ ์ข อ ง ง าน  (ร าย งานการวิ จ ัย 
กรณีศึกษาบุคคลต ัวอย่างและ 
เครื่องช้ีวดัเพื่อน าไปสู่การพฒันา
พฤติกรรม ข้าราชการยุคใหม่, 
ส านกังาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถงึ 
การปฏบิตัิงานของขา้ราชการทีมุ่ง่
ใ ห้ เ กิ ด  ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใน ง าน    
โดยค า นึ งถึ งผลล ัพธ์ของงาน 
เ ป็ น ห ล ั ก          
ซึง่แสดงออกโดยการต ัง้เป้าหมายใ

๖. เชื่อม ั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
ป ร ะ ส า น ง า น 
กบัทีมงานและฝ่ายทีเ่กีย่วข้องใหเ้กดิคว
า ม เ ข้ า ใ จ 
ในเป้าหมายและเน้ือหาสาระของงานทีต่
รงกนั เพือ่ใหง้านบรรลุตามเป้าหมาย  
๗. ใช้ทกัษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ 
ใ น ก า ร ท า ง า น 
ทีร่บัผดิชอบอยา่งมืออาชีพไดผ้ลลพัธ์ตา
มเป้าหมาย  
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค 
มุ่ ง ม ั่ น ใ น ก า ร 
ท างานใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย  
๙ . 
จดัสภาพที่เอื้ออ านวยต่อการท างานให้
ส า เ ร็ จ 
และขจดัสภาพที่ขดัขวางต่อการท างาน 
เ ช่ น  ก า ร ท า  ๕ ส , 
ก า ร จ ั ด ร ะ เ บี ย บ แ ฟ้ ม ง า น , 
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ต่ า ง  ๆ 
เ ข้ า ม า ช่ ว ย ใ น ก า ร ท า ง า น  ๑ ๐ . 
ปฏบิตัิงานและพฒันางานเพือ่ใหไ้ดผ้ลง
า น ที่ มี  คุ ณ ภ า พ ดี ก ว่ า เ ดิ ม 
และมีมาตรฐานสูง ๑๑. ปรบัปรุงวิธีการ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง า น  ต ล อ ด จ น 
ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่ ไ ม่ ช อ บ ธ ร ร ม 
ห รื อ เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร 
ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
โ ด ย ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ สิ่ ง ใ ห ม่ ที่ มี  
คุณภาพอยา่งตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ  
๑๒. ประสานงานกบัทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ร ั ก ษ า 
สมัพนัธภาพในการปฏบิตังิานกบัผู้ร่วม
ง า น แ ล ะ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
มีความสามคัคีในการปฏบิตังิาน เพือ่ให้ 
งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 



น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ท ั้งเป้าหมายใหญ่และแยกออก   
เ ป็ น เ ป้ า ห ม า ย ย่ อ ย 
มี ก า ร จ ัด ส ภ า พ ที่ จ ะ เ อื้ อ ต่ อ 
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ง า น 
แ ล ะ ข จ ั ด ส ภ า พ ที่ ข ั ด ข ว า ง 
ก า ร ท า ง า น ใ ห้ ส า เ ร็ จ 
รวมถงึการฟนัฝ่าอุปสรรคทุกอยา่ง
ที่ ข ว า ง ก ั้ น 
ปฏบิตังิานอยา่งรอบคอบ 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๕- 
 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาต
รฐานทางจรยิธรรม 

โดยใช้  ทร ัพยากรอย่างประหยดัและคุ้มค่า    
ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง  ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ง บ ป ร ะ ม า ณ วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  วิ ธี ก า ร 
และเวลามีการประเมินติดตามการปฏบิตังิานเป็
น ร ะ ย ะ  แ ล ะ มี ก า ร ป ร ับ ป รุ ง ง า น ที่ ท า  
และกระบวนการท างานเพือ่ให้งานมีประสิทธิภา
พ ยิ่ ง ขึ้ น ใ น ที่ สุ ด ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ไดบ้รรลุเป้าหมาย 

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๖ 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 



ห ล ั ก ก า ร 
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเที่
ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏบิตัิโดยกา
ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ 
ความสมัพนัธ์ส่วนตวัหรือ
เหตุผลของความ แตกตา่ง 
เช่น เช้ือชาต ิศาสนา เพศ 
อ า ยุ  ส ภ า พ  ร่ า ง ก า ย 
สถานะทางเศรษฐกิจสงัค
ม  
ค าอธิบาย  
เป็นธรรม หมายถึง ว. 
ถูกต้อง ปฏิบตัิหมายถึง 
(๑ )  ก . 
ด าเนินการไปตามระเบีย
บ แ บ บ แ ผ น  เ ช่ น 
ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
กระท าเพือ่ใหเ้กดิความช า
นาญ เช่น ภาคปฏบิตัิ (๒) 
ก .  ก ร ะ ท า ต า ม  เ ช่ น 
ปฏิบตัิตามสญัญา (๓) ก. 
ป ร ะ พ ฤ ติ  เ ช่ น 
ป ฏิ บ ั ติ ส ม ณ ธ ร ร ม 
ปฏบิตัติอ่กนั 
เที่ยงธรรม หมายถึง ว. 
ต ั้ ง ต รงด้ วยความเ ป็น 
ธรรม 

ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิตัิ 
เช่น  
๑. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่น าความรูส้ึกส่วนตวั 
เช่น ความรกั ความโกรธ ความกลวั ความหลง 
มาใช้ในการตดัสินใจปฏบิตัหิน้าที่ ในเรื่องต่าง ๆ 
โดยในกรณีท ั่วไปตอ้งไมเ่ลือกปฏบิตัดิว้ยเหตุผลข
องความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
แ ล ะ ค ว า ม เ ชื่ อ ท า ง  ก า ร เ มื อ ง  ส า ห ร ับ     
ในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน  หรือมี เหตุจ าเป็น      
ต้องปฏบิตัิต่อกลุ่มทีค่วรได้รบัความคุ้มครองอยา่
งมีเหตุมีผลเพือ่อ านวยความสะดวก เช่น เด็ก สตรี 
ผูสู้งอายุ คนพกิารหรือผูด้อ้ยโอกาส  

 

 

 

 

 

-๑๖- 
 



ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจ
รยิธรรม 

อคติ หมายถึง น. ความล าเอียง มี ๔ 
อ ย่ า ง  คื อ  ฉั น ท า ค ติ  = 
ความล าเอียงเพราะรกั โทสาคติ = 
ความล าเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = 
ความล าเอียง เพราะกลวั โมหาคติ = 
ความล าเอียงเพราะเขลา (ป.)  
พฤตกิรรมตามคา่นิยมไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
( ร า ย ง า น  ก า ร วิ จ ั ย 
กรณีศึกษาบุคคลตวัอย่างและเครื่อง
ช้ี ว ั ด 
เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาพฤตกิรรมขา้ร
าชการยุคใหม่ , ส านักงาน ก.พ., 
๒ ๕ ๔ ๗ )  ห ม า ย ถึ ง 
การที่ข้าราชการปฏิบตัิหน้าที่หรือ 
ใ ห้ บ ริ ก า ร แก่ ผู้ ที่ ม า ร ับบริ ก า ร    
อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม ก ั น 
โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการหรื
อคนท ั่ วไป ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ 
ศ า ส น า  ฐ า น ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
ระด ับความ รู้ และความใกล้ชิด 
ให้บริการด้วย ความสะดวก ถูกต้อง 
ร ว ด เ ร็ ว  ท ัน ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ์  
อ ย่ า ง มี น ้ า ใ จ  เ ม ต ต า ก รุ ณ า 
แ ล ะ เ อื้ อ เ ฟ้ื อ  ก ร ณี มี เ ห ตุ  
จ าเป็นหรือเหตุฉุกเฉินทีต่อ้งบริการใ
ห้ ผู้ ใ ด ก่ อ น 
ก็สามารถอธบิายเหตุผลใหผู้ร้บับริกา
รคนอืน่ ทราบท ั่วกนั 

ห รื อ 
หากตอ้งเลือกทีจ่ะบรกิารแกป่ระชาชน
ผู้อยู่ห่างไกล และเดินทางล าบาก 
ก็ต้องอธิบายความจ าเ ป็นให้แก่  
ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร ค น อื่ น  ๆ 
ทีร่ออยูร่บัทราบท ั่วกนั 
๒. ใหบ้รกิารดว้ยความเต็มใจ ยิม้แยม้ 
แ จ่ ม ใ ส  ร ั ก ษ า 
ประโยชน์ใหแ้กผู่ร้บับรกิารทุกคนเทา่
ที่ จะท าได้ใส่ใจ  ผู้ อื่นจากใจจริง 
แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ 
ศ ัก ดิ ์ ศ รี ข อ ง ทุ ก ค น ทุ ก บ ท บ า ท 
ปฏบิตัติอ่ทุกคนอยา่ง ใหเ้กียรต ิ

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๗- 
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๗ 
ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริ
ยธรรม 

ห ล ั ก ก า ร 
ด ารงตนแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชี วิ ต ด้ ว ย ก า ร 
รกัษาเกียรตศิกัดิข์องความเป็นขา้รา
ช ก า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
รวมท ั้งปฏิบ ัติตนเป็นพลเมืองดี  
ดว้ยการเคารพกฎหมายและมีวนิยั  
ค าอธิบาย  
ด ารง หมายถงึ  
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท าให้คงอยู่, 
เช่น ด ารงวงศ์ ตระกูล ด ารงธรรม, 
ค ง อ ยู่  เ ช่ น  ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
จะด ารงอยูไ่ดด้ว้ยความสามคัคี  
(๒ )  ว.  ตรง, เที่ ย ง , ม ั่ นคง, เช่น 
ไ ผ ท ข อ ง ไ ท ย ทุ ก ส่ ว น 
อยูด่ ารงคงไวไ้ดท้ ัง้มวล (แผลงมาจาก 
ตรง)  
แ บ บ อ ย่ า ง  ห ม า ย ถึ ง  น . 
ตวัอยา่งทีจ่ะอา้งเป็น บรรทดัฐานได ้ 
ร ั ก ษ า  ห ม า ย ถึ ง  ร ะ ว ั ง  เ ช่ น 
ร ั ก ษ า สุ ข ภ า พ  ดู แ ล  เ ช่ น 

 
ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรกัษาภ
าพลกัษณ์ของทางราชการ เช่น  
๑ . 
ด ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หน้าที่    
ข อ ง ร ั ฐ ที่ ดี  
โดย น้ อมน าพระบรมราโชวาท    
หล ักปร ัชญา เศรษฐกิ จพอเพี ย ง 
หลกัค าสอนทางศาสนา จรรยาวชิาชีพ 
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏบิ ั
ติหน้าที่อย่างไม่ เบียดเบียนตนเอง 
เ บี ย ด เ บี ย นผู้ อื่ น ไ ม่ เ อ า เ ป รี ย บ 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
๒ . 
ปฏบิตัิตนเป็นพลเมืองดีในระบอบปร
ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
ดว้ยการเคารพตอ่กฎหมายและมีวนิยั  
๓ .  ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด  ๆ 
อนัอาจเป็นเหตุใหเ้สือ่มเสีย เกียรตคิณุ 
ศกัดิ ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและ 
ทางราชการ  



ร ักษาทร ัพย์สมบ ัติ , ป้องก ัน เช่น 
ร ักษาบ้ าน เมื อ ง  ส งวนไว้  เ ช่น 
รกัษาความสะอาด รกัษาไมตรี  
ภ า พ ล ั ก ษ ณ์  ห ม า ย ถึ ง  น . 
ภ า พ ที่ เ กิ ด จ า ก ค ว า ม 
นึกคดิหรือทีค่ดิวา่ควรจะเป็นเช่นนั้น 
จนิตภาพ (อ. image)  
ด าเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น 
ก า รประ ชุ ม  ด า เ นิ น ไปด้ วยดี , 
ท า ให้ เ ป็นไป , เช่น  ด า เ นินงาน 
ด าเนินการ ด าเนินชีวติ  
 

๔ .  ด า ร ง ต น อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม 
ศรทัธาและเคารพตอ่วชิาชีพของตน  
๕. พฒันาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ข ย ั น ห ม ั่ น เ พี ย ร  ป ร ะ ห ย ั ด 
ไมฟุ่่ มเฟือยเกนิฐานะของตน  
๖.  ร ับ รู้ถึงความสามารถของตน 
มองโลกในแง่ดี  มี ความสาม ัคคี  
ช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเ ฟ้ือเผื่อแผ่  
แกบุ่คคลอืน่  
๗. ประพฤติปฏิบตัิตามวฒันธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี ที่ ดี ง า ม 
ของสงัคมไทยเพือ่สืบทอดวฒันธรรม
ความเป็นไทย ใหด้ ารงอยูอ่ยา่งย ั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

-๑๘- 
 

ค าอธบิาย ตวัอยา่งพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ชี วิ ต  ห ม า ย ถึ ง 
น . ค ว า ม เ ป็ น , 
ตรงขา้มกบั ความตาย  
เกียรติศกัดิ ์ หมายถึง 
น. เกียรติ, เกียรติตาม 
ฐานะของแตล่ะบุคคล 

๘. เผชิญปญัหาอย่างรูเ้ท่าทนั และควบคุมอารมณ์ 
มีสตสิมัปชญัญะในการตดัสนิใจแกไ้ขปญัหาดว้ยวธิี 
ทีเ่หมาะสม  
๙. ภาคภูมใิจในความเป็นขา้ราชการ ธ ารงศกัดิด์ว้ย 
ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผ ล ั ก ด ั น 
ภารกจิหลกัของตนและหน่วยงานใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
เพื่อสนบัสนุนการพฒันาชาติและสงัคมไทย ๑๐. 
ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้อง 
ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่ยอมรบัและเชื่อถือ 
ศรทัธาของประชาชน 



๑๑. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ 
สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ 
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๙- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัการ/ 
คา่นิยม 

ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไมค่วรท า (Don’t) 

๑ . 
ยึดม ั่นในจ
ริ ย ธ ร ร ม 
และยืนหย ั
ด ก ร ะท า   
ในสิ่งที่ถูก

 ต ร ะ ห นั ก 
และยึดม ั่นในคุณความดี  
แ ล ะ 
ประพฤตปิฏบิตัตินใหส้อดค
ล้ อ ง ก ั บ ค า ส อ น 
หรือหลกัปฏบิตัิของศาสนา

ประพฤตปิฏบิตัตินตามความพงึ
พ อ ใ จ 
ส่วนตวัโดยไม่ค านึงถึงหลกัและ
ค า ส อ น ข อ ง  ศ า ส น า 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ขา้ราชการทีด่ี  



ต้องและเป็
นธรรม 

แ ล ะ ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม 
ในฐานะทีเ่ป็นขา้ราชการ  
 
ปฏบิตัิหน้าที่โดยยึดหลกัคว
า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม 
ห ล ั ก ก ฎ ห ม า ย        
ห ล ั ก วิ ช า ก า ร 
แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บ ั ติ       
ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
ปฏิบตัิหน้าที่โดยกล้าแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
หรือทกัท้วงเมื่อพบว่ามีการ
ก ร ะ ท า ใ น สิ่ ง               
ทีไ่มถู่กตอ้ง 

ปฏบิตัิหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหล ั
ก ก ฎ ห ม า ย  ห ล ั ก วิ ช า ก า ร 
และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่
อ พ บ เ ห็ น 
ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไมเ่ป็นธรรม 

๒ . 
มีจิตส านึก
ที่ ดี แ ล ะ 
รบัผิดชอบ
ต่อหน้าที่  
เ สี ย ส ล ะ 
ปฏบิตัหิน้า
ที่  
ด้วยความ
ร ว ด เ ร็ ว 
โ ป ร่ ง ใ ส 
และสามาร
ถ 
ตรวจสอบ
ได ้

 ต ร ะ ห นั ก 
ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่      
ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ท ัง้ในหน้าที่ราชการและกา
รเป็นขา้ราชการทีด่ี  
 
ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความรอบ
ค อ บ  ร ว ด เ ร็ ว 
เต็มก าลงัความสามารถและ
ก ล้ า ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ในความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้จ
า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  
รวมท ัง้พรอ้มรบัการตรวจส
อบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ทีม่ีหน้าทีใ่นการ ตรวจสอบ  
 
เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

 
ประพฤติปฏบิตัิตนและปฏบิตัิหน้
าที่โดยไมค่ านึงถงึความเสียหายที่
อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ ง า น     
ต่อองค์กรตอ่รฐับาลต่อประชาชน 
หรือตอ่ประเทศชาต ิ 
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดควา
ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ที่  
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความลา่ช้าหรือไ
มโ่ปรง่ใส 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๒๐- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัการ/ คา่นิยม ขอ้ควรท า 
(Do) 

ขอ้ไมค่วรท า (Don’t) 

๓ . 
แยกเรื่องส่วนตวัออก
จากต าแหน่งหน้าทีแ่ล
ะยึดถือประโยชน์สว่น
ร ว ม 
ของประเทศชาตเิหนือ
ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์   
สว่นตน 

 
ปฏิบตัิหน้าที่โ
ดยยึดถือประโ
ยชน์ของราชก
า ร 
ประชาชนหรื
อประเทศชาติ
เป็นหลกั 

 
ใช้ความรูส้ึกส่วนตวัในการปฏบิตัิห
น้าที่ หรือมีอคติต่องาน        ที่ปฏบิตัิ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบตัิงาน       ต่อองค์กร 
ตอ่รฐับาล หรือ         ตอ่ประชาชน  
 
ปฏบิตังิานโดยมุง่ใหเ้กดิประโยชน์ข
องตวัเองมากกวา่ค านึงถงึประโยชน์
ของสว่นรวม 
 
ปลอ่ยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมือ่พบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคดิเห็
นส่วนตวัมาใช้ปะปนกบัการปฏบิตัิ
หน้าที ่

๔ .  ละ เว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์          
ที่ มิ ช อบ โด ย อ าศ ัย 
ต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่
กระท าการอนัเป็นการ
ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว่ า ง 
ประโยชน์สว่นตนและ
ประโยชน์สว่นรวม 

 
ละเว้นการเรีย
กรบัหรือด าเนิ
น ก า รอื่ น ใด 
ที่ประสงค์จะใ
ห้ตนเองไดร้บั
ป ร ะ โ ย ช น์  
ตอบแทนจาก
การปฏิบตัิหน้
าที 

 ใ ช้ ต า แห น่ งห น้ าที่ เ รี ย กร ับ 
ย อ ม ร ั บ 
หรือด าเนินการอื่นใดเพือ่แสวงหาป
ระโยชน์สว่นตน  
 
กระท าการอนัเป็นการกอ่ใหเ้กดิควา
มเค ลือบแคลงสงส ัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอืน่  
 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง   
ก ล ั่ น แ ก ล้ ง 
ผู้ใต้บงัคบับญัชาหรือบุคคลอื่นให้ไ
ดร้บัความเสียหาย  
 
ปลอ่ยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมือ่พบ



เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งห
น้ า ที่ ไ ป ใ ช้  
แสวงหาประโยชน์สว่นตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๑- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกักา
ร/ 

คา่นิยม 

ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไมค่วรท า (Don’t) 

๕ . 
เคารพ
และปฏิ
บตั ิ    ต 
ามร ั ฐ 
ธ ร ร ม 
นู  ญ 
และกฎ
หมายอ
ย่ า ง 
ตรงไป
ตรงมา 

 ต ร ะ ห นัก  เ ค า ร พ 
และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรฐัธรรมนูญใ
นฐานะประชาชนชาวไท
ย  
 
ปฏิบตัิหน้าที่ในความรบั
ผดิชอบใหเ้ป็นไปตามทีร่ ั
ฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก า ห น ด 
และทกัท้วงเมื่อพบว่ามีก
ารกระท าที่ไม่สอดคล้อง
กบัรฐัธรรมนูญหรือกฎห
มาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท า
การอนัเป็นการกอ่ใหเ้กดิความเคลือบแ
คลง สงสยัวา่เป็นการไมซ่ือ่สตัย์สุจรติ  
 กระท าการละเวน้หรือละเมดิกฎหมาย 
ท ัง้ในการปฏบิตัริาชการและการด าเนิน
ชีวติสว่นตวั  
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็
นวา่มีการกระท าทีเ่ป็นการละเวน้หรือละ
เมิดการปฏบิตัิตามรฐัธรรมนูญหรือกฎ
หมาย 

๖ . 
ปฏิบ ัติ
ห น้ า ที่
ด้ ว ย 

 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึ
ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม 
ที่ ผู้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง      

 
ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยน าความเชื่อส่วนตวัทา
งการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏบิตัริาชก
ารในเรือ่งตา่ง ๆ  



ความเ
ที่ยงธร
รมเป็น 
กลางท
างการเ
มื อ ง 
ให้บริก
ารแก่ป
ระชาช
น 
โดยมีอ ั
ธยาศยั
ที่ดีและ        
ไม่เ ลือ
กปฏิบ ั
ติ         
โดยไม่
เป็นธร
รม 

ใ น เ รื่ อ ง นั้ น  ๆ 
จะไดร้บัท ัง้ทางตรงและท
างออ้ม  
 
ให้บริการและอ านวยคว
ามสะดวกแกผู่ม้าตดิต่อร
า ช ก า ร     
ด้วยอธัยาศยัที่ดี สุภาพ 
และสรา้งความประทบัใจ
ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น    
ผู้มาขอรบับริการด้วยน ้า
ใสใจจรงิ 

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไ
ม่  
ค านึงถึงหน้าที่ความรบัผดิชอบในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการที่ตอ้งมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
 
มีอคตใินการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยเลือกปฏบิ ั
ติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรื
อ เ พิ ก เ ฉ ย  
เ มื่ อ พบ เ ห็ นว่ า มี ก า ร เ ลื อกปฏิบ ัติ  
อยา่งไมเ่ป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๒- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัการ/ คา่นิยม ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไมค่วรท า (Don’t) 
๗.ปฏบิตัิตามกฎหม
ายว่าด้วยข้อมูลข่าว
สารของทางราชการ

 
ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปต
ามที่พ ระราชบ ัญญัติ  

 
เรียกรบัสนิบนหรือประโยช



อ ย่ า ง 
เคร่งครดัและรวดเร็
วไมถ่ว่งเวลาใหเ้น่ิน
ช้ า 
และใช้ข้อมูลข่าวสา
รที่ได้มาจากการด า
เ นิ น 
งานเพื่อการในหน้า
ที่  
และให้ข้อมูลข่าวสา
ร 
แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    
ทนัการณ์และไมบ่ดิ
เบือน ขอ้เท็จจรงิ 

ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 
ก าหนด 
 
ให้บริการผู้มาตดิตอ่ขอร ั
บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ท ั น ก า ร ณ์  
และให้ตรงกบัความต้อง
การของผู้รบัริการอย่าง 
ค ร บ ถ้ ว น 
โดยค านึงถึงประโยชน์ข
องผูม้าตดิตอ่เป็นส าคญั 

น์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้
อมูลขา่วสาร 
 ป ก ปิ ด 
บิ ด เ บื อ น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  
ของข้อมูลขา่วสารทีใ่หบ้รกิ
ารแก่ผู้มาติดต่อขอรบัข้อมู
ลขา่วสาร  
 
ปลอ่ยปละละเลยหรือเพกิเฉ
ยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระ
ท าที่เป็นการละเว้นหรือละเ
มิ ด 
การปฏบิตัิตามพระราชบญั
ญั ติ ข้ อ มู ล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๐ 
หรือท าใหผู้ม้าตดิตอ่ราชกา
รไดร้บัความเสียหาย 

๘ . 
มุ่งผลส ัมฤทธิ ์ของ 
งาน รกัษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งคร ั
ด 

 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึ
ประสิทธภิาพและประสทิ
ธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้า
หมาย อยา่งดีทีสุ่ด  
 
รกัษาและพฒันามาตรฐา
น ก า ร ท า ง า น ที่ ดี  
เพื่อเพิ่มศกัยภาพการท า
งานใหด้ียิง่ขึน้ 

 
ปฏิบตัิหน้าที่โดยให้ความ
ส าค ัญก ับกระบวนงาน       
ทีร่ะเบียบหรือกฎหมายไมไ่
ด้  ก า ห น ด ไ ว้  
จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จขอ
งงาน  
 
ปลอ่ยปละละเลยหรือเพกิเฉ
ยเมือ่พบเห็นวา่มีการปฏบิตัิ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถ
ที่ มี อ ยู่  
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เค
ย ป ฏิ บ ั ติ  
หรือตามความพึงพอใจส่ว
นตวั 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๒๓- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัการ/ 
คา่นิยม 

ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไมค่วรท า (Don’t) 

๙.ยึดม ั่นในก
ารปกครองร
ะบอบประชา
ธิปไตยอนัมี  
พระมหากษตั
ริ ย์    
ทรงเป็นประ
มุข 

 
ตระหนกัและยดึม ั่นใ
นหลกัการของการป
กครองในระบอบปร
ะ ช า ธิ ป ไต ย อ ัน มี  
พระมหากษตัรยิ์ทรง
เป็นประมุข  
 
รบัฟงัความคดิเห็นข
อง เพื่ อนร่ วมงาน 
ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเ
สี ย 
และน าความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใ
ช้       
ในการปฏิบ ัติงาน 
และ/หรือประกอบก
า ร 
พิจารณาการพฒันา
การท างานให้ดียิ่งขึ้
น  
 
ปฏิบตัิหน้าที่โดยสา
มารถอธบิายเหตุและ
ผ ล  ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง 
ๆข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้
เ กี่ ย ว ข้ อ ง      
ไดท้ราบดว้ย  

 
แสดงพฤติกรรมทีก่่อใหเ้กดิความเคลื
อบแคลงสงสยัวา่เป็นการตอ่ตา้นการป
กครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระ
มหากษัต ริ ย์ ท รง เ ป็นประมุ ข   
ใช้อ านาจบงัคบัหรือแสดงพฤตกิรรมที่
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม 
เคลือบแคลงสงสยัวา่เป็นการกดดนัให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน  เกี่ยวข้อง 
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ห รื อ ผู้ อื่ น 
ปฏบิตัติามความตอ้งการ ของตน  
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเ
ห็ น 
ว่ามีกระท าที่ไม่จงรกัภกัดีต่อสถาบนั 
พระมหากษตัรยิ์ 
 
 
 



 
การปฏิบตัิงานที่จ าเ
ป็นต้องตดัสนิใจดว้ย 
เ สี ย ง ข้ า ง ม า ก 
จะต้องให้ความส าค ั
ญแก่ความคิดความเ
ห็นของเสียงส่วนน้อ
ยดว้ย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๔- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัการ/ 
คา่นิยม 

ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไมค่วรท า (Don’t) 

๑ ๐ . 
เป็นแบบอย่า
ง ที่  
ดีในการด าร
ง ต น 
รกัษาชื่อเสีย
งและรกัษาภ

 
ประพฤติปฏบิตัิตนและปฏิบตัิห
น้าที ่ตามประมวลจรยิธรรม  
 ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด  ๆ 
อนัอาจน าความเสือ่มเสียและไม่
ไ ว้ ว า ง ใ จ   
ใหเ้กดิแกส่ว่นราชการ  

 
ประพฤติปฏบิตัิตนและปฏิ
บตัิหน้าที่ไม่สอดคล้องกบั
ประมวลจรยิธรรม 
 



า พ ล ั ก ษ ณ์          
ข  อ  ง 
ราชการโดย
รวม 

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   
อ ยู่ ใ น ฐ า น ะ  ข้ า ร า ช ก า ร 
ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่
ดีรกัษาชื่อเสียงและภาพลกัษณ์           
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
และสว่นราชการของตน  
 
ตกัเตือนขา้ราชการหรือเจา้หน้า
ที่ของรฐัหากพบเห็นว่ามีพฤติก
ร ร ม ที่ เ ป็ น ก า ร ท า ล า ย 
ชื่ อ เ สี ย ง ห รื อ ภ า พ ล ัก ษ ณ์            
ของราชการ 

 



 

 

 
 

วนัที่  31  มกราคม  2567  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง  

อ าเภอนาโพธิ ์ จงัหวดับุรีรมัย์           

น าโดย  นายวิร ัตน์  พลแสน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง  

ได้จดัท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้      เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากร  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ให้กบัผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

และพนกังานส่วนท้องถิ่น ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 

ในหวัข้อการบริหารงาน อปท.                         ตามหลกัธรรมมาภิบาล 



การบริหารจดัการที่ดี และหวัข้อคุณธรรม จริยธรรมกบัการบริหารงานท้องถิ่น  

วทิยากรโดยทา่น  วชัลพล  ฉนัทรภาพ  ทอ้งถิน่อ าเภอนาโพธิ ์  
 

 

 

 

 



      

 
 

     

 
 



วนัพุธที่  10  มกราคม  2567  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง  

อ าเภอนาโพธิ ์  

จ ั ง ห ว ั ด บุ รี ร ั ม ย์   น า โ ด ย   น า ย วิ ร ั ต น์   พ ล แ ส น  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง  ได้จดัให้มีการประชุมคณะผู้บริหาร  

ข้ า ร า ช ก า ร   ลู ก จ้ า ง  

เพื่อปรึกษาหารือข้อราชการและรบัทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิราชการ  

ประจ าเดือน  มกราคม  2567   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พรอ้มท ั้ง  

แ จ้ ง แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ติ ต น ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

ในการด ารงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  รวมถึงแนวทางปฏิบตัิ  Dons  & 

Don’ts   

เ พื่ อ ล ด ค ว า ม ส ั บ ส น เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่   

ซึ่งเป็นการขบัเคลือ่นและด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงานของ  นายวริตัน์  

พลแสน  ต าแหน่ง  นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลศรีสวา่ง  ทีไ่ดแ้ถลงนโยบายไว ้ 

เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหพ้นกังานสว่นทอ้งถิน่ยดึม ั่นในคุณธรรม  จรยิธรรม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 


