
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์  
( ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ล าดับ

ที ่
วันที่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 5 
มกราคม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็น การ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ 
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ 
สาธารณะ 
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ล าดับ

ที ่
วันที่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 
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2 การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 21
กุมภาพันธ์ 

2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สว่าง  
ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ือ 
เพ่ิมศักยภาพ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 และศึกษาดูงาน ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนักงานส่วนต าบล 
และประชาชนต าบลศรีสว่าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 โดยมีบุคลากรภายใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
ประกอบด้วยคณะ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จ านวน 40  
คน สมาชิกสภา   10 คน  
 เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
โดยมี 
 นายวิรัตน์ พลแสน ต าแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสว่าง  
เป็นประธานเปิดงานซึ่ง
โครงการ/กิจกรรม 
ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วย 
งานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหา  
หัวข้อในการอบรมในครั้งนี้ได้มี
การให้นโยบาย 
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สว่าง  

 

 
 

 
 

 



รับทราบแนวทาง (Do’s & 
Don’ts)ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท า
ให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสว่าง มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตบุคลากรทุกคนงด
รับของขวัญและของก านัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็น
การปลุกจิตส านึกการท างาน
ด้ ว ย ใ จ บ ริ ก า ร ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
อ ง ค์ ก ร  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
วันที่   5  กันยายน 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สว่ าง   นายวิ รัตน์   พลแสน  
นายกองค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล ศ รี ส ว่ า ง ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน กันยายน พ.ศ. 
2566  หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้ าราชการ  พนักงาน และ
ลูกจ้างสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสว่าง เพ่ือแจ้งข้อ
ร า ช ก า ร  น โ ย บ า ย ก า ร
ปฏิบัติงานของต าบล อ าเภอ 
จังหวัด และส่วนราชการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างทราบและถือปฏิบัติ
พร้อมน าหลักการบริหารงาน 
อปท.ตามหลักธรรมมาภิบาล 
การบริหารจัดการที่ดี และหลัก
คุณธรรม จริยธรรมกับการ
บริหารงานปรับใช้กับองค์กร 
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3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  

- ไม่มี  
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงาน แทน

การรับของขวัญของรางวัล 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)    ผู้รายงาน 
       (นายวิรัตน์  พลแสน 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 


