
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง  

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสว่าง  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร                          

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 

        ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ตําแหน่ง 
 

 

อัตรากําลัง 

๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้ายให้
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ Ltax3000V40 
ปรับปรุงมาตรา ๑๐ จัดทําทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน 
(โดยโปรมอัตโนมัติ)และแจกแผนที่แม่บทพร้อม
บันทึกทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือรองรับ Ltax online 

๒๕,๕๗๕.- ๒๕,๕๗๕.- ๒๘ - ๓๐ ต.ค. 
๒๕๖๕ 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นวก.พัสดุ 
- จพง.การเงินและ
บัญชี 
- จพง.จัดเก็บ
รายได้ 

๑ 
๑ 
 

๑ 

๓ 

๒. โครงการอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อม อปท. 
เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงวิธีคิดคํานวณ
วงเงินคําขอเงินอุดหนุนแต่ละราย การเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอวิฝีการบันทึกขอคําของบประมาณใน
ระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA การ
โอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร โดยอํานาจ
ผู้บริหารท่องถิ่น ในฐานะหัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ 

๖,๖๕๒.- ๖,๖๕๒.- 18 – 20 พ.ย.  
2565 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- ปลัด อบต. 
- นวก.พัสดุ 
- นายช่างโยธา 
 

1 
1 
1 

3 

๓. โครงการสัมมนาทางวิชาการเพิ่มเติมให้ความรู้แก่
บุคลากรท้องถิ่นในหัวข้อการพัฒนาศักยภาพของ
ท้องถิ่น สู่ความเป็นเมืองตามหลักการกระจาย
อํานาจสู่ท้องถิ่น 

๒๑,๗๑๖.- ๒๑,๗๑๖.- 23 - 25 พ.ย. 
2565 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- หน.สํานักปลัด อบต. 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 
๑ 

2 
 
 
 

 
 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 

        ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ตําแหน่ง 
 

 

อัตรากําลัง 

๔. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
ปิดบัญชีเพ่ือทํางบการเงินรวมการทํารายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบประมาณ ของ 
อปท.ในระบบ E-laas ประจําปี ๒๕๖๕ ให้
สอดคล้องกับรูปแบบการนําเสนอรายการเงินของ
หน่วยงานรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

๒๒,๙๘๘.- ๒๒,๙๘๘.- ๒๕-๒๗ พ.ย. 
๒๕๖๕ 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นวก.พสดุ 
- นวก.การเงินและ
บัญชี 
- จพง.การเงินและ
บัญชี 

๑ 
๑ 
 

๑ 

๓ 

๕. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการบริหารงานบุคคล
และพัฒนาทักษะของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๕,๗๑๖.- ๕,๗๑๖.- ๕-๑๐ ธ.ค. 
๒๕๖๕ 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
หลักเกณฑ์การคํานวณราคากลางงานก่อสร้างของ
ทางราชการและการจัดทํางบประมาณราคา(Boo) 
ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุ และค่าแรงงานด้วยโปรแกรม 
Microsoft excel พร้อมตารางการคํานวณต้นทุน
และควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้างของทาง
ราชการ 

๓๒,๑๐๔.- ๓๒,๑๐๔.- 10 - 12 ธ.ค.  
2565 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุการ   
  (กองช่าง) 

1 
1 
1 

3 

๗. โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 
๕ รุ่นที่ ๗ 

๙,๗๙๖.- ๙,๗๙๖.- ๑๕-๑๗ มี.ค. 
๒๕๖๖ 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นวก.พัสดุ ๑ ๑ 

 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 

        ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ตําแหน่ง 
 

 

อัตรากําลัง 

๘. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ฝึก
ปฏิบัติการตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบตาม
ขั้นตอนการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
และวิธีปฏิบัติงานของหน่อยรับตรวจ(สํานัก/กอง) 
ตามท่ี พ.ร.บ.วินัยกําหนด 

๗,๖๖๘.- ๗,๖๖๘.- ๑๗-๑๙ มี.ค. 
๒๕๖๖ 
 

สําเร็จตาม 
เป้าหมาย 

- นวก.ตรวจสอบ
ภายใน 

๑ ๑ 

๙. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อปท.ในการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้านางเธอ เจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรสวางควัฒน วรขัติยาราชนารี 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

0 0 28 มี.ค.๒๕๖๖ สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นวก.สาธารณสุข ๑ ๑ 

1๐. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังสามปี ของ อปท.ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

๖,๖๒๘.- ๖,๖๒๘.- 30 มี.ค.- ๑ 
เม.ย. ๒๕๖๖ 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นักทรัพยากรบุคคล 
- ผช.จพง.ธุรการ 

๑ 
๑ 

๒ 

๑๑. รับฟังการชี้แจงแนวทางการรับเงินอุดหนุน 
โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความ
สะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย  

0 
 

0 ๑๙ พ.ค.๒๕๖๖ สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 

        ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ตําแหน่ง 
 

 

อัตรากําลัง 

1๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ การใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-Gp ระยะที่ 4 แนวทาง
ปฏิบัติการจัดทําร่างรายละเอียดขอบเขตงาน ทั้ง
โครงการ (TOR) ตาม ๑๑๙ พร้อมกับแนวทางการ
บริหารสัญญาตาม ว ๑๒๔ และ ว ๑๒๕ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง รุ่นที่ ๓ 

๖,๓๖๔.- ๖,๓๖๔.- ๙-๑๓  มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นวก.พัสดุ ๑ ๑ 

1๓. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทําฎีกา และ
การบันทึกบัญชี และการตรวจสอบงบการเงินของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. สถานศึกษา โรงเรียน 
ศพด. ประปา รพ.สต. ด้วยโปรแกรม Excel Auto 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๑,๗๒๐.- ๑๑,๗๒๐.- ๒๓-๒๕ มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นวก.การเงินและ
บัญชี 
- นวก.การศึกษา 

๑ 
 

๑ 

๒ 

๑๔. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อปท. 
เทคนิคการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน การขอมี
และขอเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (performance Agrcement:PA) 
ตําแหน่ง ครู (รูปแบบใหม่)  

๑๘,๘๖๐.- ๑๘,๘๖๐.- 30 มิ.ย.-2 ก.ค.
2566 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- ผอ.กองการศึกษา 
- คร ู
- นักทรัพยากรบุคคล 
 

1 
1 
๑ 

๓ 

 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
        ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ตําแหน่ง 
 

 

อัตรากําลัง 

๑๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความ
พร้อมการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของ อปท.
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ 2567 

๖,๕๐๘.- ๖,๕๐๘.- ๑-๓ ก.ย. 
๒๕๖๖ 

สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

- นักวิเคราะห-์ 
  นโยบายและแผน 

1 ๑ 

 
 

      ข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  หมายเหตุ 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
๑. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2566 
๒. ประเภทอํานวยการท้องถิ่น ๔ 
๓. ประเภทวิชาการ  ๘ 
๔. ประเภททั่วไป ๕ 
๕. พนักงานครู อบต. ๕ 
5. ลูกจ้างประจํา ๑ 
๕. พนักงานจ้าง ๑๐ 
รวมบุคลากรทั้งส้น  ๓๓ 

 
    



 
 
   ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    - ปัญหาและอุปสรรค  
       ๑. มีข้อจํากัดด้านงบประมาณ ทําให้การพัฒนาความรู้ของพนักงานส่วนท้องถิ่นได้เฉพาะตําแหน่งสายงานที่รับผิดชอบเท่านั้น 
    ไม่สามารถเข้ารับการอบรมในระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
       ๒. พนักงานส่วนท้องถิ่นบางคน ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ เนื่องจากติดภารกิจ ด้านครอบครัวไม่สามารถเข้ารับการอบรมต่างจังหวัดได้ 
 
    - ข้อเสนอแนะ 
       เห็นควรสนับสนุนให้พนักงานส่วนท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมในระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  
 
    
 
 

 

  


